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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhdéne

Arrété n° 18/140/CM

Approbation du Cahier des Charges de Cession de Terrain concernant le lot n°® 273
situé dans la Zone d'’Aménagement Concerté du Ranquet a Istres.
Abroge et remplace le CCCT approuvé par arrété n° 45/05 du 18 mai 2005.

VU

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Le Code de I'Urbanisme et plus particulierement I'article L 311-6 relatif aux modalités de
cession de terrains a lintérieur des Zones d’Ameénagement Concerté, dont I'obligation
d’approuver un Cahier des Charges de Cession de Terrain lors de chaque cession ;

La loi n°® 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d’Affirmation des Métropoles ;

La loi n°® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

Le décret n° 2001-1383 du 31 décembre 2001 portant dissolution de I'Epareb ;

Le décret n° 55-216 du 3 février 1955 en application duquel le Cahier des Charges de
Cession de Terrain comporte également des clauses types, les terrains ayant été acquis
par voie d’expropriation ;

L'arrété préfectoral de création de la Zone d'Aménagement Concerté du Ranquet du
27 novembre 1985 ;

L’arrété préfectoral du 23 novembre 1987 déclarant I'opération d’utilité publique ;

L'arrété préfectoral approuvant le PAZ et le programme d'équipements publics de la zone
du 23 novembre 1987 ;

L'arrété préfectoral approuvant les modifications de ce PAZ du 8 octobre 1990 ;

L’'arrété préfectoral du 6 novembre 2003 modifiant la dénomination juridique du SAN en
SAN Ouest Provence ;

L’arrété du Président du SAN Ouest Provence n° 45/05 du 18 mai 2005 approuvant le
Cahier des Charges de Cession de Terrain du lot n° 273 situé dans la ZAC du Ranquet sur
la commune d’Istres ;

La délibération n° 276/87 du 12 octobre 1987 du Comité Syndical du SAN donnant
délégation de maitrise d’ouvrage a 'Epareb ;
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« La délibération n° 146/12 du 19 avril 2012 du Comité Syndical du SAN Ouest Provence
approuvant la 2°™® modification de la Zone d'Aménagement Concerté du Ranquet ;

e La délibération n° 222/13 du 20 juin 2013 du Comité Syndical du SAN Ouest Provence
approuvant le zonage d’assainissement collectif, non collectif et pluvial de la
commune d’Istres ;

« La délibération n° 231/13 du 26 juin 2013 du Conseil Municipal d’Istres approuvant le Plan
Local d’'Urbanisme de la commune d’Istres ;

e La délibération n°® FAG 001-4256/18/CM du 16 octobre 2018 du Conseil de la Métropole
Aix-Marseille-Provence relative a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de
Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence ;

e L’arrété n° 18/246/CM du 16 octobre 2018 pris par la Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence donnant délégation de signature a Monsieur Domnin Rauscher chargé
de la Direction Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence relative aux ports,
infrastructures portuaires, habitat, logement, patrimoine bati, politique de la ville, stratégie
et aménagement du territoire, SCOT, schémas d’urbanisme, mer et littoral, parcs naturels,
industrie et réseaux d’énergie, GEMAPI.

CONSIDERANT
e Que la Zone d'Aménagement Concerté du Ranquet a pour objet 'amélioration des

conditions du sol par un équipement de la zone ;

e« Que le Cahier des Charges de Cession de Terrain du lot n°® 273 approuvé par l'arrété
n° 45/05 du 18 mai 2005, ne correspond plus au contexte de la Zone d'Aménagement
Concerté et qu'il doit étre en conséquence abrogé ;

« Que les dispositions particulieres du Cahier des Charges de Cession de Terrain de cette
opération sont compatibles avec le Plan Local d’Urbanisme ;

ARRETE

Article 1:

Est approuvé tel qu’il est annexé au présent arréte, le Cahier des Charges de Cession de Terrain
du lot n° 273 situé dans la Zone d'Aménagement Concerté du Ranquet sur la commune d’Istres,
qui abroge et remplace le Cahier des Charges de Cession de Terrain approuvé par arrété
n° 45/05 du 18 mai 2005.

Article 2 :

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Fait a Marseille, le

Martine VASSAL
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COMMUNE D'ISTRES

ZAC DU RANQUET

Cahier des Charges de Cession de Terrain
Etabli en application de

L'Article L 311-6 du Code de I'Urbanisme

VENTE MAMP / lot 273

Préambule

La Zone d’Aménagement Concerté (ZAC) du Ranquet a Istres a été créée par arrété préfectoral en date
du 27 novembre 1985.

Le Plan d’Aménagement de Zone (PAZ) et le programme des équipements publics ont été approuvés le
23 novembre 1987 par arrété préfectoral.
L'opération a été déclarée d'Utilité Publique suivant arrété de méme date.

Le 8 octobre 1990 un nouvel arrété préfectoral a été pris approuvant les modifications intervenues sur
ce PAZ.

L'objet de la ZAC est I'amélioration des conditions d’occupation du sol par un équipement de la zone.

Une délibération du Comité du Syndicat d’Agglomération Nouvelle en date du 12 octobre 1987, a donné
délégation de maitrise d'ouvrage a I'Epareb.

L’Eparéb a été dissout suivant décret n° 2001-1383 du 31 décembre 2001, et a cédé les terrains restant
lui appartenir dans le périmeétre de la ZAC au SAN aux termes d’'un acte notarié en 'étude de Maitre
Céaglio en date du 24 octobre 2002.

Une madification du dossier de réalisation de la ZAC a été approuvée par délibération n° 146/12 du
19 avril 2012 du comité syndical de Ouest Provence.

Par délibération n° 222/13 du 20 juin 2013, le SAN Ouest Provence a approuvé le schéma
d’'assainissement collectif, non collectif et pluvial de la commune d’Istres.

Par délibération n° 231/13 du 26 juin 2013, la commune d'Istres a approuvé son Plan Local
d’Urbanisme.

Le présent Cahier des Charges de Cession de Terrain est établi en application de l'article L 311-6 du

Code de I'Urbanisme. Il comporte également en application du décret n° 55-216 du 3 février 1955 des
clauses types, les terrains ayant été acquis par voie d’expropriation.
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| - CESSION ET UTILISATION DES TERRAINS

1 / Désignation du vendeur et de I'Acquéreur

La présente cession est consentie par la Métropole Aix-Marseille-Provence a :
Madame ALBERTAN Sylvianne, demeurant : 40 rue des quatre amis 76230 BOIS GUILLAUME
Madame BINI Patricia , demeurant : 4 rue magenta 06500 MENTON

2 / Désignation du ou des terrains

La parcelle cédée d'une superficie totale de 285 m?, figure au cadastre sous la section DE n° 0167. Elle
est située en zone UDran du Plan Local d’'Urbanisme de la commune d’Istres et constitue le lot n° 273 a
usage privatif.

3 / Utilisation des terrains

Le terrain susvisé est cédé en vue de l'attribution de droits a batir de 88,50 m2 de surface de plancher
affectés a I'habitat.

Il ne pourra étre réalisé sur ce lot qu'un seul logement.

Une zone de non aedificandi d’environ 80 m2 est définie sur la partie ouest du terrain a hauteur du mur de
confortement mitoyen avec le lot n° 275. Aucun travaux de terrassement n’est autorisé sur cette zone
identifiée par une trame quadrillée sur le plan de bornage annexé au présent cahier des charges. De
méme, son talus de terre ne pourra étre décaissé au risque de fragiliser voire de déchausser les
fondations du mur de confortement.

La ZAC du Ranquet fait I'objet d’'une étude géotechnique figurant dans l'annexe 5.1.8 du document
d’'urbanisme qui caractérise les risques de mouvements de terrains affectant ce secteur.

Dans le cas ou des ouvrages de soutenement ont été édifiés sur le lot, objet des présentes, leur
conservation en parfait état est obligatoire. En aucun cas, ils ne doivent étre surélevés ou surchargés et
ne doivent servir d’appui ou de soubassement a une quelconque construction.

La ZAC du Ranquet est concernée par 3 aléas la, 1b, 1c au zonage d'assainissement pluvial du
document d’'urbanisme. Le pétitionnaire devra respecter les prescriptions afférentes a ces zones d'aléas
dans le cadre de I'élaboration de son projet.

4 | Conditions de cession

L'utilisation des terrains cédés doit étre conforme aux dispositions du Plan Local d’Urbanisme, aux délais
d'exécution du programme des équipements publics et aux prescriptions techniques urbanistiques et
architecturales énoncées au titre Il pendant la durée de la réalisation de la zone.

Le présent Cahier des Charges de Cession de Terrain comporte les clauses types approuvées par décret
en Conseil d'Etat, en application des articles L411-2 a L411-4 du Code de I'Expropriation pour cause
d'Utilité Publique.

Il détermine les conditions dans lesquelles les cessions, locations ou concessions d'usage sont résolues

en cas d'inexécution des charges.

Il — DROITS ET OBLIGATIONS DE L'AMENAGEUR ET DES CONSTRUCTEURS
OU UTILISATEURS

1/ Obligations de I'Aménageur

L'aménageur s'engage a réaliser les équipements publics et collectifs prévus dans le dossier de
Réalisation de la ZAC.

2
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2 / Délais d'exécution

NEANT

3/ Prolongation éventuelle des délais

NEANT

4 | Sanctions a I'égard du constructeur ou de I'utilisateur

En cas d'inobservation de l'une des obligations du Cahier des Charges de Cession de Terrain, de l'acte
de cession ou de location et de ses annexes, la Métropole Aix-Marseille-Provence pourra, selon la nature
de l'infraction commise, soit décider de la résolution de la vente, soit de I'application de la clause pénale
ci-apres stipulée:

4.1 Clause Pénale

Si le constructeur ou l'utilisateur ne respecte pas les obligations du présent Cahier des Charges de

Cession de Terrain, la Métropole Aix-Marseille-Provence le mettra en demeure de satisfaire a ses
obligations dans un délai de 15 jours.

Si passé ce nouveau délai, le constructeur ou l'utilisateur ne s'est pas conformé aux termes de la mise en
demeure signifiée, la Métropole Aix-Marseille-Provence sera en droit de prétendre a une indemnité
irréductible fixée a 1/1000eéme du prix de cession hors taxes par jour calendaire de retard.

Lorsque cette pénalité aura atteint 10 % la Métropole Aix-Marseille-Provence pourra demander la
résolution du contrat dans les conditions ci-apres.

4.2 Résolution de la vente

La résolution pourra étre demandée de plein droit par décision de la Métropole Aix-Marseille-Provence,
notifiée par acte d'huissier en cas d'inexécution des obligations prévues au présent Cahier des Charges
de Cession de Terrain.

La résolution pourra également étre demandée de plein droit par décision de la Métropole Aix-Marseille-
Provence notifiée par acte d'huissier, en cas de non paiement de I'une quelconque des fractions de prix a
son échéance, et ce, un mois aprés une mise en demeure de payer restée sans effet, et plus
généralement en cas d'inexécution de l'une des obligations du Cahier des Charges de Cession de
Terrain, de l'acte de cession et de ses annexes.

L'Acquéreur se verra rembourser les sommes versées a la Métropole Aix-Marseille-Provence le jour de la
résolution, déduction faite de 10 %, a titre de dommages et intéréts forfaitaires.

Tous les frais seront a la charge du constructeur ou de l'utilisateur.

Les privileges et hypotheques ayant grevé I'immeuble ou le bail du chef du cessionnaire défaillant ou de
ses ayants- droit seront reportés sur I'indemnité de résolution et de résiliation.

5 / Vente - Partage des terrains cédés ou loués

Le constructeur ou l'utilisateur est autorisé a céder le terrain a un organisme de crédit-balil, a la condition
expresse que celui-ci consente le crédit-bail au profit du constructeur ou de l'utilisateur.

Aucune location des terrains cédés ne pourra étre consentie, tant que les obligations du présent Cahier
des Charges de Cession de Terrain ne sont pas remplies.

En cas de cessions successives, les constructeurs ou utilisateurs successifs seront tenus par les
présentes dispositions.
3
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Tout morcellement, quelle qu'en soit la cause, des terrains cédés est interdit, méme apres réalisation des
travaux prévus, sauf autorisation spéciale et expresse accordée par la Métropole Aix-Marseille-Provence.

6 / Nullité

Les actes de vente, de partage, de location ou de concession d'usage, qui seraient consentis par le
constructeur ou l'utilisateur ou ses ayants-cause en méconnaissance des interdictions ou obligations
stipulées dans le Cahier des Charges de Cession de Terrain, seraient nul et de nul effet.

Cette nullité pourra étre évoquée pendant un délai de 5 ans a compter de l'acte de vente par la Métropole

Aix-Marseille-Provence ou a défaut par le Préfet, sans préjudice, le cas échant, des réparations civiles.

7 | Obligation de maintenir I'affectation prévue aprés réalisation des travaux dans le cas d'une
nullité.

Aprés achévement des travaux, le constructeur ou l'utilisateur sera tenu de ne pas modifier I'affectation
des constructions sans en avoir avisé la Métropole Aix-Marseille-Provence au moins deux mois a
l'avance.

La Métropole Aix-Marseille Provence pourra jusqu'a l'expiration de ce délai exiger que le changement
d'affectation soit différé pour une durée de six mois et ne soit effectué que si, durant ce dernier délai, il
n'‘a pu étre trouvé un constructeur ou un utilisateur pour I'ensemble du fonds s'engageant a maintenir
I'affectation, le prix d'acquisition étant fixé, a défaut d'accord amiable, par voie d'expertise contradictoire.

Il — PRESCRIPTIONS TECHNIQUES URBANISTIQUES ET ARCHITECTURALES

L’aspect extérieur des constructions devra étre amélioré.

Les imitations de matériaux, I'emploi a nu de matériaux destinés a étre recouverts (carreaux de platre,
briques creuses, agglomérées) sont interdits. On fera usage d'enduits colorés de ton clair.

Pour les couvertures sont autorisés :
- L'usage de tuiles (terre cuite ou béton),
- Les toits terrasse.

Les panachages de couleur sont interdits.

Les clbtures seront de forme simple (murets surmontés d'une lisse de bois ou cléture grillagée fixée sur
poteaux métalliques doublée d'une haie vive.

IV — GESTION DES INSTALLATIONS COMMUNES ET OUVRAGES COLLECTIFS

Terrains destinés a étre incorporés a la voirie ou aux espaces collectifs

Les espaces plantés figurant au Plan Local d’Urbanisme sont destinés a étre incorporés dans le Domaine
Public de la Commune d’Istres.

P.J. : plan de bornage
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Martine Vassal
La Présidente Arrété n° 18/221/CM

Autorisation d'occupation temporaire du domaine public pour le kiosque situé 24
avenue du Prado 13006 Marseille, a la SAS Librabulles, représentée par Jérémy
Libraty

VU

e Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
e Le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques ;

e La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'Affirmation des Métropoles ;

e« Laloin°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République ;
e Le procés-verbal FAG 001-4256/18 CM du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du

20 septembre 2018 relative a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente
de la Métropole Aix-Marseille-Provence ;

o Le réglement général des Emplacements Publics de la Ville de Marseille résultant de l'arrété
n° 89/016/SG du 19 janvier 1989 ;

o Le reglement de voirie du conseil de territoire Marseille Provence de la Métropole Aix-
Marseille-Provence adopté par délibération du 18 décembre 2006.

CONSIDERANT

La demande présentée par la SAS Librabulles représentée par Jérémy Libraty, domiciliée
55 Boulevard Notre Dame 13006 a Marseille, enregistré au RCS Marseille n° 839 914 264 00016,
en vue d’exploiter un kiosque sur le domaine public.

ARRETE

Article 1

La SAS Librabulles représentée par Jérémy Libraty, est autorisée a exploiter un kiosque d'une
dimension de douze métres carrés sur le domaine public, sis 24 avenue du Prado 13006 a
Marseille, en vue d’y exercer une activité de réparation d’appareils et d’accessoires téléphoniques
et informatiques.

Article 2 :

La présente autorisation est personnelle. Toute cession ou sous-location entrainera I'abrogation de
I'autorisation.
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Article 3:

La présente autorisation est délivrée a titre précaire et révocable. La Métropole Aix-Marseille-
Provence, a son initiative, pourra toujours la modifier ou I'abroger si I'intérét public I'exige.

Article 4 :

La présente autorisation est délivrée pour une durée d’'un an a lissue de laquelle elle sera
reconductible tacitement dans la limite de cinqg ans.

Article 5:

Le bénéficiaire est tenu d’acquitter les redevances suivant les droits fixés par le tarif en vigueur,
voté par le Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence, payable en une seule fois et d’avance.
En cas de carence de sa part, I'autorisation sera immédiatement abrogée.

Article 6 :

Si le bénéficiaire ne désire plus faire 'usage de la présente autorisation, il devra immédiatement
en avertir la Direction de la Valorisation du Domaine Public et des Affaires Générales de la
Métropole Aix-Marseille-Provence sous peine de continuer a payer la redevance. La Métropole
Aix-Marseille-Provence abrogera la présente autorisation.

Article 7 :

Le titulaire devra contracter une assurance a responsabilité civile et produire a la Direction de la
Valorisation du Domaine Public et des Affaires Générales de la Métropole Aix-Marseille-Provence
un exemplaire de la police d’assurance et présenter les quittances afférentes chaque année.
Article 8 :

Le bénéficiaire se conformera aux arrétés et réglements relatifs a la sécurité publique et au
reglement de voirie.

Article 9:

Le kiosque et ses abords immédiats devront étre tenus en état constant de propreté. Aucun
écoulement des eaux usées ne sera toléré dans le caniveau ou en dehors du réseau adéquat.

Article 10 :

Sont également applicables a la présente autorisation les prescriptions stipulées dans le
Reglement Général des Emplacements de la Ville de Marseille visé ci-dessus.

Article 11 :
Dans le cas ou il y aurait des plaintes de riverains, 'autorisation d’exploitation sera reconsidérée.
Article 12 :

Tout manquement aux régles énoncées dans le présent arrété entrainera I'abrogation de
l'autorisation.

Article 13 :

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL

Recu au Contrdle de Iégalité le 19 Décembre 2018



H"\f
IJ"\.

METROPOLE

MARSEILLE
PROVENCE

~ Y "Ju

Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/284/CM

Nomination des conseillers portuaires du vieux port de Marseille

VU

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code des Transports ;

La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'Affirmation des Métropoles ;

La loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

La délibération n° FAG 001-4256/18/CM du 20 septembre 2018 du Conseil de la Métropole
Aix-Marseille-Provence relatif a I'élection de Madame Martine Vassal, en qualité de
Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence ;

L’'arrété n° 17/246/CM du 7 ao(t 2017, portant nomination initiale des membres du conseil
portuaire du Vieux Port de Marseille ;

L'arrété n° 18/102/CM du 10 juillet 2018 portant modification de membres du conseil
portuaire du Vieux-Port de Marseille.

CONSIDERANT

Que, la Meétropole Aix-Marseille-Provence est compétente en matiere de « création,
aménagement, et gestion de zones d’activité portuaire » ;

Qu’a ce titre, la Métropole est compétente pour procéder a la nomination des membres des
conseils portuaires ;

Qu’a la suite de l'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la
Métropole Aix-Marseille-Provence, il convient de procéder a la désignation de ses
représentants au sein du conseil portuaire du Vieux-Port de Marseille et de modifier sur ce
point 'arrété n° 18/102/CM du 10 juillet 2018 susvisé ;

Qu’a la suite du changement de présidence du Cercle Nautique et Touristique du Lacydon
(CNTL), Monsieur Michel Graveleau remplacant Monsieur Bernard Flory, il convient de
modifier sur ce point I'arrété n° 18/102/CM du 10 Juillet 2018.
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ARRETE

Article 1:

Sont nommés membres du conseil portuaire du Vieux-Port de Marseille.

Représentant de la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence :
Titulaire : Claude PICCIRILLO

Représentants du personnel métropolitain appartenant au service chargé des ports :

Titulaire : Loic KERDUEL,
Suppléant : Carole PANTAZIS

Représentants des usagers du port :

Représentants des navigateurs de plaisance (désignés par le comité local des usagers
permanents du port —-CLUPP) :

Titulaires : Alain RAVOT, Christian CEREZO, Pascal PASSARO
Suppléants : Alain TAORMINA, Dominique DI LEONARDO, Bernard THOMASSIN

Représentants des services nautiques, construction, réparation et des associations sportives et
touristiques liées a la plaisance :

Titulaires : Jean-Michel ICARD, Jean-Louis MAURY, Paul D’ORTOLI
Suppléants : David BINISTI, Michel LAMBERTI, Grégoire GUIGNON

Représentants de la Commune

Titulaire : René BACCINO (Mairie des 1° et 7°™ Arrondissements)
Suppléant : Solange BIAGGI (Mairie des 1°" et 7°™ Arrondissements)

Représentants des concessionnaires (délégataires)

Titulaires : Michel GRAVELEAU (CNTL), Pierre SATHAL (SNM), Lionel NGUYEN (CCI)
Suppléants : Philippe PEYTOU (SNM), Dominique CASCIO (CCl)

Représentant du personnel des concessionnaires (délégataires)

Titulaire : Pascal MAGUERES
Suppléant : Jéréme CORTI

Représentants des pécheurs :

Titulaire : Thierry GELLI
Suppléant : Louis SPERDUTO

Représentants du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhone

Titulaire : Solange BIAGGI
Suppléant : Laure-Agnés CARADEC
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Article 2 :

Les membres du conseil portuaire sus mentionnés sont nommeés initialement pour une durée de
5 ans suivant 'arrété n° 17/246/CM du 7 Aolt 2017 ; leur mandat prendra fin au 6 ao(t 2022.
(R5314-24 du Code des Transports)

Article 3 :

Il est mis fin au mandat des membres du conseil portuaire nommeés par l'arrété n° 18/108/CM
du 10 juillet 2018, qui ne figurent pas dans la composition du conseil portuaire telle que fixée a
l'article 1 du présent arrété.

Article 4 :

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/285/CM

Nomination des conseillers portuaires du port de la pointe rouge a Marseille

VU

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code des Transports ;

La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'Affirmation des Métropoles ;

La loi n°2015-991 du 7 aodt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

La délibération n° FAG 001-4256/18/CM du 20 septembre 2018 du Conseil de la Métropole
Aix-Marseille-Provence relative a I'élection de Madame Martine Vassal, en qualité de
Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence ;

L'arrété n° 17/245/CM du 7 Aot 2017, portant nomination initiale des membres du conseil
portuaire du port de la Pointe Rouge a Marseille

L’arrété n° 17/303/CM du 4 octobre 2017 portant modification de membres du conseil
portuaire du port de la Pointe Rouge de Marseille.
CONSIDERANT

Que, la Meétropole Aix-Marseille-Provence est compétente en matiere de « création,
aménagement, et gestion de zones d’activité portuaire » ;

Qu’a ce titre, la Métropole est compétente pour procéder a la nomination des membres des
conseils portuaires ;

Qu’'a la suite de l'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la
Métropole Aix-Marseille-Provence, il convient de procéder a la désignation de ses
représentants au sein du conseil portuaire du port de la Pointe Rouge de Marseille et de
modifier sur ce point I'arrété n° 17/303/CM du 4 octobre 2017 susvisé ;
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ARRETE

Article 1:
Sont nommés membres du conseil portuaire du port de la Pointe Rouge a Marseille.

Représentant de la Présidente de |la Métropole Aix-Marseille-Provence

assurant la présidence du conseil portuaire :
Titulaire : Claude PICCIRILLO

Représentants du personnel métropolitain appartenant au service chargé des ports :

Titulaire : Pierre-André D’AMICO
Suppléant : William JULIEN

Représentants des usagers du port :

Représentants des navigateurs de plaisance (désignés par le comité local des usagers
permanents du port —-CLUPP) :

Titulaires : Christian RAFFY, Michel SEMERIVA, Jean-Michel GIACCONE
Suppléants : Yves GALLY, Yvan TCHERNOMORDIK, Jean-Claude DUSSERRE

Représentants des services nautiques, construction, réparation et des associations sportives et
touristiques liées a la plaisance :

Titulaires ; Jean MORICELLY, Serge MALMANCHE, Philippe LE MELINER
Suppléants : Patrick BIAGGINI, Said NEBIOGLU, Eric VANECHOP

Représentants de la Commune

Titulaire : Richard MIRON
Suppléant : Dominique TIAN

Représentants de la Chambre de Commerce et d’Industrie de Marseille-Provence

Titulaire : Lionel NGUYEN
Suppléant : Dominique CASCIO

Représentants des concessionnaires (délégataires)

Titulaires : Christian TOMMASINI (YCPR)
Suppléants : Jean-Marie BIC (YCPR)

Représentant du personnel des concessionnaires (délégataires)

Titulaire : Anne ALLEGRINI
Suppléant : Jean-Pierre PIGNON

Article 2 :

Les membres du conseil portuaire sus mentionnés sont nommeés initialement pour une durée de
5 ans suivant I'arrété n° 17/245/CM du 7 Aolt 2017 ; leur mandat prendra fin au 6 Aot 2022.
(R5314-24 du Code des Transports)
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Article 3 :

Il est mis fin au mandat des membres du conseil portuaire nommés par arrété n° 17/303/CM du
4 octobre 2017 qui ne figurent pas dans la composition du conseil portuaire telle que fixée a
l'article 1 du présent arrété.

Article 4 :

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/286/CM

Nomination des conseillers portuaires des petits ports de Marseille

VU

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code des Transports ;

La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'Affirmation des Métropoles ;

La loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

La délibération n° FAG 001-4256/18/CM du 20 septembre 2018 du Conseil de la Métropole
Aix-Marseille-Provence relative a I'élection de Madame Martine Vassal, en qualité de
Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence ;

L'arrété n° 17/247/CM du 7 aout 2017, portant nomination initiale des conseillers portuaires
des Petits Ports de Marseille.
CONSIDERANT

Que, la Meétropole Aix-Marseille-Provence est compétente en matiere de « création,
aménagement, et gestion de zones d’activité portuaire » ;

Qu’a ce titre, la Métropole est compétente pour procéder a la nomination des membres des
conseils portuaires ;

Qu’'a la suite de l'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la
Métropole Aix-Marseille-Provence, il convient de procéder a la désignation de ses
représentants au sein du conseil portuaire des Petits Ports de Marseille et de modifier sur ce
point l'arrété n° 17/247/CM du 7 aolt 2017 susvisé ;
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ARRETE

Article 1:

Sont nommés membres du conseil portuaire des Petits Ports de Marseille.

Représentants de la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence

assurant la présidence du conseil portuaire :
Titulaire : Claude PICCIRILLO

Représentants du personnel métropolitain appartenant au service chargé des ports :

Titulaire : Loic KERDUEL,
Suppléant : Pierre André D’AMICO

Représentants des usagers du port :

Représentants des navigateurs de plaisance (désignés par le comité local des usagers
permanents du port —-CLUPP) :

Titulaires : Charles CIEUSSA, Claude MICHEL, Robert GARNIER
Suppléants : Yves RIVA, Serge MANCINI, Philippe BATISTONI

Représentants des services nautiques, construction, réparation et des associations sportives et
touristiques liées a la plaisance :

Titulaires : Jean-Marc CRACOLICI, Nicolas CHARDIN, Louis SALLES
Suppléants : Nadir BOUMAHAMMED, Sébastien TINARD, Alexandre PINNA

Représentants de la Commune :

Titulaire : Didier REAULT, René BACCINO
Suppléant : Laure-Agnés CARADEC, Solange BIAGGI

Représentants de la Chambre de Commerce et d'Industrie de Marseille-Provence :

Titulaire : Pascal ROVERE
Suppléant : Dominique CASCIO

Représentants des pécheurs :

Titulaire : Thierry GELLI
Suppléant : Louis SPERDUTO

Représentants du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhone

Titulaire : Sabine BERNASCONI
Suppléant : Yves MORAINE

Les membres du conseil portuaire sus mentionnés sont nommeés initialement pour une durée de
5 ans suivant 'arrété n° 17/247/CM du 7 Aot 2017 ; leur mandat prendra fin au 6 Ao(t 2022.
(R5314-24 du Code des Transports)
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Article 3 :

Il est mis fin au mandat des membres du conseil portuaire nommeés par l'arrété n° 17/247/CM
du 7 aolt 2017, qui ne figurent pas dans la composition du conseil portuaire telle que fixée a
l'article 1 du présent arrété.

Article 4 :

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/287/CM

Nomination des Conseillers portuaires du port du frioul & Marseille

VU

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code des Transports ;

La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'Affirmation des Métropoles ;

La loi n°2015-991 du 7 aodt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

La délibération n° FAG 001-4256/18/CM du 20 septembre 2018 du Conseil de la Métropole
Aix-Marseille-Provence portant élection de Madame Martine Vassal, en qualité de Présidente
de la Métropole Aix-Marseille-Provence ;

L'arrété n°17/248/CM du 29 aout 2017 portant nomination initiale des membres du conseil
portuaire du port du Frioul a Marseille.

CONSIDERANT

Que, la Meétropole Aix-Marseille-Provence est compétente en matiere de « création,
aménagement, et gestion de zones d’activité portuaire » ;

Qu’a ce titre, la Métropole est compétente pour procéder a la nomination des membres des
conseils portuaires ;

Qu’'a la suite de I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la
Métropole Aix-Marseille-Provence, il convient de procéder a la désignation de ses
représentants au sein du conseil portuaire du Frioul a Marseille et de modifier sur ce point
larrété n° 17/248/CM du 29 aolt 2017 susvise ;

Qu’a la suite du changement de Maitre de Port du Frioul, Monsieur Christophe Curtillet

remplacant Monsieur Stéphane Prate, il convient de désigner leurs nouveaux
représentants et de modifier sur ce point I'arrété n° 17/248/CM du 29 aolt 2017.
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ARRETE

Article 1 :

Sont nommés membres du conseil portuaire du port du Frioul de Marseille.

Représentant de la Présidente de |la Métropole Aix-Marseille-Provence

assurant la présidence du conseil portuaire :
Titulaire : Claude PICCIRILLO
Représentants du personnel métropolitain appartenant au service chargé des ports :

Titulaire : Christophe CURTILLET
Suppléant : Loic KERDUEL

Représentants des usagers du port :

Représentants des navigateurs de plaisance (désignés par le comité local des usagers
permanents du port —-CLUPP) :

Titulaires : Guy CHETRITE , Michel BARROT, Charles GALLONI
Suppléants : Jean-Pierre RAVEU, Anthony POIRAUD, Alain GARDET

Représentants des services nautiques, construction, réparation et des associations sportives et
touristiques liées a la plaisance :

Titulaires : Emmanuel APOSTOLO, Daniel IMBERT, Charles GAGNIEUR
Suppléants : Martin TEXEREAU, Guillaume ARGOUARCH, Marie Hélene TOMASI

Représentants de la Commune

Titulaire : Jean ROATTA
Suppléant : Gérard CHENOZ

Représentants de la Chambre de Commerce et d’Industrie de Marseille-Provence

Titulaire : Jean-Philippe SALDUCCI
Suppléant : Dominique CASCIO

Article 2 :

Les membres du conseil portuaire sus mentionnés sont nommeés initialement pour une durée de
5 ans suivant l'arrété n° 17/248/CM du 29 ao(t 2017 ; leur mandat prendra fin au 28 aolt 2022.
(R5314-24 du Code des Transports)

Article 3 :

Il est mis fin au mandat des membres du conseil portuaire nommeés par I'arrété n° 18/108/CM
du 10 juillet 2018 qui ne figurent pas dans la composition du conseil portuaire telle que fixée a
l'article 1 du présent arrété.

Article 4 :

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/288/CM

Nomination des conseillers portuaires du port de La Ciotat

VU

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code des Transports ;

La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'Affirmation des Métropoles ;

La loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

La délibération n° FAG 001-4256/18/CM du 20 septembre 2018 du Conseil de la Métropole
Aix-Marseille-Provence relative a I'élection de Madame Martine Vassal, en qualité de
Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence ;

L'arrété n° 17/249/CM du 7 aolt 2017, portant nomination initiale des conseillers portuaires
du port de La Ciotat,

L'arrété n° 18/101/CM du 10 juillet 2018 portant modification de membres du conseil
portuaire du port de La Ciotat.

CONSIDERANT

Que, la Meétropole Aix-Marseille-Provence est compétente en matiere de « création,
aménagement, et gestion de zones d’activité portuaire » ;

Qu’a ce titre, la Métropole est compétente pour procéder a la nomination des membres des
conseils portuaires ;

Qu’a la suite de I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la
Métropole Aix-Marseille-Provence, il convient de procéder a la désignation de ses
représentants au sein du conseil portuaire du port de La Ciotat et de modifier sur ce point
'arrété n° 18/101/CM du 10 juillet 2018 susvisé ;

ARRETE

Article 1:

Sont nommés membres du conseil portuaire du port de La Ciotat.
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Représentant de la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence :

assurant la présidence du conseil portuaire :
Titulaire : Claude PICCIRILLO

Représentants du personnel métropolitain appartenant au service chargé des ports :

Titulaire : Marc CAMUS
Suppléant : Michel CAMPOS

Représentants des usagers du port :

Représentants des navigateurs de plaisance (désignés par le comité local des usagers
permanents du port —-CLUPP) :

Titulaires : Gérard COLLET, René COUTIN, Jean-Louis TORRESANI
Suppléants : Marie-Thérése CARDONA, Max OUZENANE, Jean-Jacques STOFFEL-MUNCK

Représentants des services nautiques, construction, réparation et des associations sportives et
touristiques liées a la plaisance :

Titulaires : Christophe BERENGUIER, Gilbert VIGNON, Frangois LAURENT
Suppléants : Hervé ONDEDIEU, Jean-Michel DUCHON DORIS, Frangois-Xavier ROCHE

Représentants de la Commune :

Titulaire : Patrick BORE
Suppléant : Guy PATZLAFF

Représentants de la Chambre de Commerce et d’'Industrie de Marseille-Provence :

Titulaire : Gérard TIZZANI
Suppléant : Jacques MOIA

Représentants du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhone :

Titulaire : Solange BIAGGI
Suppléant : Laure-Agnés CARADEC

Article 2 :

Les membres du conseil portuaire sus mentionnés sont nommeés initialement pour une durée de
5 ans suivant l'arrété n° 17/249/CM du 7 aodt 2017 ; leur mandat prendra fin au 6 ao(t 2022.
(R5314-24 du Code des Transports)

Article 3 :

Il est mis fin au mandat des membres du conseil portuaire nommés par l'arrété n° 18/101/CM
du 10 juillet 2018 qui ne figurent pas dans la composition du conseil portuaire telle que fixée a
l'article 1 du présent arrété.

Article 4 :

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/289/CM

Nomination des Conseillers Portuaires sur le port de Sausset les Pins

VU

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code des Transports ;

La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'Affirmation des Métropoles ;

La loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

La délibération n° FAG 001-4256/18/CM du 20 septembre 2018 du Conseil de la Métropole
Aix-Marseille-Provence relative a de Madame Martine Vassal, en qualité de Présidente de la
Métropole Aix-Marseille-Provence ;

L’arrété n° 17/252/CM du 7 ao(t 2017, portant nomination initiale des membres du conseil
portuaire du port de Sausset-les-Pins ;

L’'arrété n° 17/363/CM du 7 décembre 2017 portant modification de membres du conseil
portuaire du port de Sausset-les-Pins.

CONSIDERANT

Que, la Meétropole Aix-Marseille-Provence est compétente en matiere de « création,
aménagement, et gestion de zones d’activité portuaire » ;

Qu’a ce titre, la Métropole est compétente pour procéder a la nomination des membres des
conseils portuaires ;

Qu’'a la suite de I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la
Métropole Aix-Marseille-Provence, il convient de procéder a la désignation de ses
représentants au sein du conseil portuaire du port de Sausset-les-Pins et de modifier sur ce
point I'arrété n° 17/363/CM du 7 décembre 2017 susvisé.

ARRETE
Article 1:

Sont nommés membres du conseil portuaire du port de Sausset-les-Pins.
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Représentant de la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence :

assurant la présidence du conseil portuaire :
Titulaire : Claude PICCIRILLO

Représentants du personnel métropolitain appartenant au service chargé des ports :

Titulaire : Patrick QUIRICONI,
Suppléant : Francis CARPENTIER

Représentants des usagers du port :

Représentants des navigateurs de plaisance (désignés par le comité local des usagers
permanents du port —-CLUPP) :

Titulaires : Mickael KUDSZUS, Marcel DEJUNNEMANN, Alain LEVINSPHUL
Suppléants : Roland HANSER

Représentants des services nautiques, construction, réparation et des associations sportives et
touristiques liées a la plaisance :

Titulaires : Robert DI DOMENICO, Jean-Claude CHABERT, Jacques CHETRIT,
Suppléants : Thierry PERA, Laurent DI DOMENICO

Représentant de la Commune
Titulaire : Bruno CHAIX

Représentant des pécheurs :
Titulaire : Richard RAFFINI

Représentants la Chambre de Commerce et d’'Industrie de Marseille-Provence (CCIMP)

Titulaire : Philippe BERUTTI
Suppléant : Marina HUTIN

Représentants du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhone

Titulaire : Eric LE DISSES
Suppléant : Valérie GUARINO

Article 2 :

Les membres du conseil portuaire sus mentionnés sont nommes initialement pour une durée de
5 ans suivant l'arrété n° 17/252/CM du 7 aolt 2017 ; leur mandat prendra fin au 6 aolt 2022.
(R5314-24 du Code des Transports)

Article 3 :

Il est mis fin au mandat des membres du conseil portuaire nommés par l'arrété n° 17/363/CM
du 7 décembre 2017 qui ne figurent pas dans la composition du conseil portuaire telle que fixée
a l'article 1 du présent arrété.

Article 4 :

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018
Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne

Arrété n°18/290/CM

Nomination des Conseillers portuaires du port de Carry le Rouet

VU

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code des Transports ;

La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'Affirmation des Métropoles ;

La loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

La délibération n° FAG 001-4256/18/CM du 20 septembre 2018 du Conseil de la Métropole
Aix-Marseille-Provence relative a I'élection de Madame Martine Vassal, en qualité de
Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence ;

L’arrété n° 17/250/CM du 7 ao(t 2017, portant nomination initiale des membres du conseil
portuaire du port de Carry-le-Rouet

L’'arrété n° 18/015/CM du 26 février 2018 portant modification de membres du conseil
portuaire du port de Carry-le-Rouet.
CONSIDERANT

Que, la Meétropole Aix-Marseille-Provence est compétente en matiere de « création,
aménagement, et gestion de zones d’activité portuaire » ;

Qu’a ce titre, la Métropole est compétente pour procéder a la nomination des membres des
conseils portuaires ;

Qu’'a la suite de l'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la
Métropole Aix-Marseille-Provence, il convient de procéder a la désignation de ses
représentants au sein du conseil portuaire du port de Carry le Rouet et de modifier sur ce
point 'arrété n° 18/015/CM du 26 février 2018 susvisé.
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ARRETE

Article 1:

Sont nommés membres du conseil portuaire du port de Carry le Rouet

Représentant de la Présidente de |la Métropole Aix-Marseille-Provence :

assurant la présidence du conseil portuaire :
Titulaire : Claude PICCIRILLO

Représentants du personnel métropolitain appartenant au service chargé des ports :

Titulaire : Francis CARPENTIER,
Suppléant : Henri SALATI

Représentants des usagers du port :

Représentants des navigateurs de plaisance (désignés par le comité local des usagers
permanents du port —-CLUPP) :

Titulaires : Bernard LUBIN, Jean-Paul VERNET, Claude FRANCHINI
Suppléants : Francis BERNARD, Michel ITIER

Représentants des services nautiques, construction, réparation et des associations sportives et
touristiques liées a la plaisance :

Titulaires : Max TURINA, Guy DELAHAYE, Maurice GUIGON
Suppléants : Henri IGOUNENC, Félix BARRERI, Jocelyne SERRA LAFOSSE

Représentants de la Commune

Titulaire : Denis GALICE
Suppléant : Dominique LOUIS

Représentant des pécheurs :
Titulaire : Serge PIRO

Représentants la Chambre de Commerce et d’'Industrie de Marseille-Provence (CCIMP)

Titulaire : Philippe BERUTTI
Suppléant : Marina HUTIN

Représentants du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhone

Titulaire : Eric LE DISSES
Suppléant : Valérie GUARINO

Article 2 :

Les membres du conseil portuaire sus mentionnés sont nommes initialement pour une durée de
5 ans suivant l'arrété n° 17/250/CM du 7 aolt 2017 ; leur mandat prendra fin au 6 aolt 2022.
(R5314-24 du Code des Transports)
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Article 3 :

Il est mis fin au mandat des membres du conseil portuaire nommés par I'arrété n°18/015/CM du
26 février 2018 qui ne figurent pas dans la composition du conseil portuaire telle que fixée a
l'article 1 du présent arrété.

Article 4 :

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL

Recu au Contréle de lIégalité le 19 Décembre 2018
-3-



H"\f
IJ"\.

METROPOLE

MARSEILLE
PROVENCE

~ Y "Ju

Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/291/CM

Nomination des conseillers portuaires des petits ports de la Cote Bleue

VU

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code des Transports ;

La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'Affirmation des Métropoles ;

La loi n°2015-991 du 7 aodt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

La délibération n° FAG 001-4256/18/CM du 20 septembre 2018 du Conseil de la Métropole
Aix-Marseille-Provence relative a I'élection de Madame Martine Vassal, en qualité de
Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence ;

L'arrété n° 17/251/CM du 7 ao(t 2017, portant nomination initiale des membres du conseil
portuaire des Petits Ports de la Cote Bleue ;

L'arrété n° 17/306/CM du 4 octobre 2017 portant modification de membres du conseil
portuaire des Petits Ports de la Cote Bleue.
CONSIDERANT

Que, la Meétropole Aix-Marseille-Provence est compétente en matiere de « création,
aménagement, et gestion de zones d’activité portuaire » ;

Qu’a ce titre, la Métropole est compétente pour procéder a la nomination des membres des
conseils portuaires ;

Qu’'a la suite de I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la
Métropole Aix-Marseille-Provence, il convient de procéder a la désignation de ses
représentants au sein du conseil portuaire des Petits Ports de la Cbte Bleue et de modifier
sur ce point I'arrété n° 17/306/CM du 4 octobre 2017 susvisé.
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ARRETE

Article 1:
Sont nommés membres du conseil portuaire des Petits Ports de la Cote Bleue.

Représentant de la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence

assurant la présidence du conseil portuaire :

Titulaire : Claude PICCIRILLO

Représentants du personnel métropolitain appartenant au service chargé des ports :
Titulaire : Francis CARPENTIER

Suppléant : Henri SALATI

Représentants des usagers du port :

Représentants des navigateurs de plaisance (désignés par le comité local des usagers
permanents du port -CLUPP) :

Titulaires : Alain PINEDA, Bruno MARSEROU, Louis GUERRA
Suppléants : Jean-Claude DURAND, Alain BOUQUET, Jean-Yves LOUARN

Représentants des services nautiques, construction, réparation et des associations sportives et
touristiques liées a la plaisance :

Titulaires : Marc PEREZ, Jean-Louis VITIELLO, Henri PETITI
Suppléants : Frédéric BACHET, Daniel CHENAL
Représentants de la Commune

Titulaire : Denis GALLICE (Carry-le-Rouet), Michel ILLAC (Ensues la Redonne), Georges
ROSSO (Le Rove-La Vesse)

Suppléant : Dominique LOUIS (Carry-le-Rouet), Frédéric OUNANIAN (Ensues la Redonne),
Représentants des pécheurs :

Titulaire : Thierry GELLI

Suppléant : Louis SPERDUTO

Représentants la Chambre de Commerce et d’Industrie de Marseille-Provence (CCIMP)
Titulaire : Philippe BERUTTI

Suppléant : Marina HUTIN

Représentants du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne

Titulaire : Eric LE DISSES

Suppléant : Valérie GUARINO

Article 2 :

Les membres du conseil portuaire sus mentionnés sont nommes initialement pour une durée de
5 ans suivant l'arrété n° 17/251/CM ; leur mandat prendra fin au 6 aolt 2022. (R5314-24 du
Code des Transports)
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Article 3 :

Il est mis fin au mandat des membres du conseil portuaire nommés par l'arrété n° 17/306/CM
du 4 octobre 2017 qui ne figurent pas dans la composition du conseil portuaire telle que fixée a
l'article 1 du présent arrété.

Article 4 :

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/292/CM

Nomination des Conseillers portuaires des ports de plaisance du Territoire du Pays
Salonais

VU

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code des Transports ;

La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'Affirmation des Métropoles ;

La loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

La délibération n° FAG 001-4256/18/CM du 20 septembre 2018 du Conseil de la Métropole
Aix-Marseille-Provence relative a I'élection de Madame Martine Vassal, en qualité de
Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence ;

L’'arrété n° 5432/2015 du 7 novembre 2015 du maire de Berre L’Etang portant nhomination
des membres du conseil portuaire du port Albert Samson ;

Le procés-verbal de la réunion du Comité Local des Usagers du Port de Plaisance de Berre
'Etang du 9 juin 2017.

CONSIDERANT
Que, depuis le 1°" janvier 2018, la Métropole Aix-Marseille-Provence est compétente en
matiére de « création, aménagement, et gestion de zones d’activité portuaire » ;

Que la Métropole s’est donc substituée aux communes du territoire du Pays Salonais
gestionnaires de ports de plaisance, a savoir, Berre L’Etang et Saint Chamas en tant
qu’autorité portuaire ;

Que les ports Albert Samson a Berre I'Etang et Beau Rivage a Saint Chamas sont
concerneés ;

Que par arrété n°5432/2015 du 7 novembre 2015, le maire de la commune de Berre 'Etang
a nommeé les membres du conseil portuaire du port Albert Samson ;
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Qu’aucun conseil portuaire n’a été constitué pour le port de Beau Rivage ;

Que certains membres du conseil portuaire du port Albert Samson ont perdu la qualité en
raison de laquelle ils avaient été désignés ;

Qu’il convient de procéder a la désignation du représentant de la Présidente de la Métropole
Aix-Marseille-Provence, assurant les fonctions de président du conseil portuaire;

Que concernant les autres membres du conseil portuaire initialement désignés par I'arrété
du maire de Berre I'Etang précité, dont le mandat perdure, il convient, pour certains, de les
confirmer dans leurs fonctions, et pour d’autres, de mettre fin a leur mandat;

Que concernant le port de Beau Rivage, il convient de prévoir la nomination des
représentants de la commune et de I'association occupante.

ARRETE

Article 1 :

Sont nommés membres du conseil portuaire du territoire du Pays salonais :

Représentants de la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence :

assurant la présidence du conseil portuaire :
Titulaire : Didier KHELFA
Suppléant : Serge ANDREONI

Représentants du personnel métropolitain appartenant au service chargé des ports :

Titulaire : Pascal LECOMTE
Suppléant : Cédric FERNANDEZ

Représentants des usagers :

Représentants des navigateurs de plaisance (élus CLUPP 2017)

Titulaires : Serge GILET, Jean-Louis PRUD’HOMME
Suppléants : Daniel CANERI, Joél ATTANASIO

Représentants des services nautiques, construction, réparation et des associations sportives et
touristiques liées a la plaisance :

Titulaires : Aldo PETRICCA (Association nautique Berroise), Raphael GRISEL (Groupement
d’intérét public Réhabilitation de 'Etang), Emmanuel CALABRESE (école municipale de voile),
José Martel (Club Nautique de Beau Rivage),

Suppléants : Georges IVANEZ (Club Nautique de Beau Rivage)

Représentants de la Chambre de Commerce et d'Industrie de Marseille-Provence :

Titulaire : Philippe BERUTTI
Suppléant : Marina HUTIN

Représentant des pécheurs :
Titulaire : Baptiste BRUN
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Représentants communes

Berre I'Etang :
Titulaire : Mario MARTINET

Suppléant : Lionel JEAN

Saint Chamas :
Titulaire : Gilbert GRASSET
Suppléant : Franck ROMAN

Représentants du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhone
Titulaire : Eric LE DISSES

Article 2 :

Les membres du conseil portuaire sus mentionnés sont nommeés initialement pour une durée de
5 ans suivant l'arrété n° 5432/2015 du 7 novembre 2015; leur mandat prendra fin au
6 novembre 2020. (R5314-24 du Code des Transports)

Les nouveaux membres du conseil portuaire, nommés par le présent arrété, sont désignés pour
la durée du mandat restant a courir.

Article 3 :

Il est mis fin au mandat des membres du conseil portuaire initialement nommés par l'arrété
n° 5432/2015 du 7 novembre 2015 du maire Berre L’Etang qui ne figurent pas dans la
composition du conseil portuaire telle que fixée a l'article 1 du présent arrété.

Article 4 :

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/293/CM

Approbation de l'avenant n° 1 au Cahier des Charges de Cession de Terrain
concernant le lot n® 517 situé dans la ZAC du Ranquet sur la commune d’Istres.

VU

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Le Code de I'Urbanisme et plus particulierement l'article L. 311-6 relatif aux modalités de
cession de terrains a lintérieur des Zones d’Aménagement Concerté (ZAC), dont
I'obligation d’approuver un Cahier des Charges de Cession de Terrain (CCCT) lors de
chaque cession ;

La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d’Affirmation des Métropoles ;

La loi n® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

Le décret n° 2001-1383 du 31 décembre 2001 portant dissolution de I'Epareb ;

Le décret n° 55-216 du 3 février 1955 en application duquel le Cahier des Charges de
Cession de Terrain comporte également des clauses types, les terrains ayant été acquis
par voie d’expropriation ;

L’arrété préfectoral de création de la ZAC du Ranquet du 27 novembre 1985 ;
L’arrété préfectoral du 23 novembre 1987 déclarant I'opération d'utilité publique ;

L'arrété préfectoral approuvant le PAZ et le programme d'équipements publics de la zone
du 23 novembre 1987 ;

L’arrété préfectoral approuvant le Cahier des Charges de Cession de Terrain du lot n° 517
du 10 mai 1989 ;

L'arrété préfectoral approuvant les modifications de ce PAZ du 8 octobre 1990 ;

L’arrété préfectoral du 6 novembre 2003 modifiant la dénomination juridigue du SAN en
SAN Ouest Provence ;

La délibération n° 276/87 du 12 octobre 1987 du Comité Syndical du SAN donnant
délégation de maitrise d’'ouvrage a I'Epareb ;
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La délibération n° 146/12 du 19 avril 2012 du Comité Syndical du SAN Ouest Provence
approuvant la 2°™® modification de la ZAC du Ranquet ;

La délibération n° 222/13 du 20 juin 2013 du Comité Syndical du SAN Ouest Provence
approuvant le zonage d’assainissement collectif, non collectif et pluvial de la
commune d’Istres ;

La délibération n°® 231/13 du 26 juin 2013 du Conseil Municipal d’Istres approuvant le Plan
Local d’'Urbanisme de la commune d’Istres ;

La délibération n° FAG 001-4256/18/CM du 16 octobre 2018 du Conseil de la Métropole
Aix-Marseille-Provence portant élection de Madame Martine Vassal en qualité de
Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence ;

L’'arrété n° 18/246/CM du 16 octobre 2018 pris par la Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence donnant délégation de signature a Monsieur Domnin Rauscher chargé
de la Direction Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence relative aux ports,
infrastructures portuaires, habitat, logement, patrimoine bati, politique de la ville, Stratégie
et aménagement du territoire, SCOT, schémas d’urbanisme, mer et littoral, parcs naturels,
industrie et réseaux d’énergie, GEMAPI ;

CONSIDERANT

Que la ZAC du Ranquet a pour objet I'amélioration des conditions du sol par un
équipement de la zone ;

Que le Cahier des Charges de Cession de Terrain du lot n° 517 a été approuvé par arrété
préfectoral du 10 mai 1989 ;

Que les droits a construire de chaque lot ont été modifiés lors de I'approbation du Plan
Local d’'Urbanisme de la commune d’Istres et qu’en conséquence, il convient d’adapter le
préambule et I'article | du Cahier des Charges de Cession de Terrain précité.

ARRETE

Article 1 :

Est approuvé 'avenant n° 1 du Cahier des Charges de Cession de Terrain du lot n° 517, tel qu’il
est annexé au présent arrété, abrogeant et remplagant le préambule et les points 2 et 3 (2/
Désignation du ou des terrains, 3/ Utilisation des terrains) de I'article | du Cahier des Charges de
Cession de Terrain de ce méme lot.

Article 2 :

Les points 1 et 4 de l'article | (1/ Désignation du vendeur et de I'acquéreur ; 4/ Conditions de
cession) ainsi que les autres articles du Cahier des Charges de Cession de Terrain demeurent
inchangés.

Article 3 :

La Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du présent
arréte.

Fait a Marseille, le 27 novembre 2018

Martine VASSAL
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COMMUNE D’ISTRES

ZAC DU RANQUET

Avenant n° 1 au Cahier des Charges de Cession de Terrain
Etabli en application de

L’'article L.311-6 du Code de I'Urbanisme

Lot 517

Le présent avenant n° 1 au Cahier des Charges de Cession de Terrain est établi en application de I'article
L.311-6 du Code de I'Urbanisme. Il abroge et remplace le préambule et les points 2 et 3 (2/ Désignation du
ou des terrains, 3/ Utilisation des terrains) de Il'article | du Cahier des Charges de Cession de Terrain du
lot n° 517 (sections DI n° 0020) approuvé par I'arrété préfectoral du 10 mai 1989.

Le préambule est modifié comme suit :
Préambule

La Zone d’Aménagement Concerté (ZAC) du Ranquet a Istres a été créée par arrété préfectoral en date
du 27 novembre 1985.

Le Plan d’Aménagement de Zone (PAZ) et le Programme des Equipements Publics ont été approuvés le
23 novembre 1987 par arrété préfectoral.
L'opération a été déclarée d'Utilité Publique suivant arrété de méme date.

Le 8 octobre 1990 un nouvel arrété préfectoral a été pris approuvant les modifications intervenues sur ce
PAZ.

L'objet de la ZAC est 'amélioration des conditions d’occupation du sol par un équipement de la zone.

Une délibération du Comité du Syndicat d’Agglomération Nouvelle (SAN) en date du 12 octobre 1987, a
donné délégation de maitrise d’ouvrage a 'EPAREB.

L’EPAREB a été dissout suivant décret n° 2001-1383 du 31 décembre 2001, et a cédé les terrains restant
lui appartenir dans le périmétre de la ZAC au SAN aux termes d'un acte notarié en I'étude de Maitre
CEAGLIO en date du 24 octobre 2002.

Une modification du dossier de réalisation de la ZAC a été approuvée par délibération n° 146/12 du
19 avril 2012 du Comité syndical de Ouest Provence.

Par délibération n° 222/13 du 20 juin 2013, le SAN Ouest Provence a approuvé le schéma
d’assainissement collectif, non collectif et pluvial de la commune d’Istres.
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Par délibération n° 231/13 du 26 juin 2013, la commune d’Istres a approuvé son Plan Local d'Urbanisme
(PLU).

Le présent Cahier des Charges de Cession de Terrain est établi en application de I'article L 311-6 du Code
de I'Urbanisme. Il comporte également en application du décret n° 55-216 du 3 février 1955 des clauses
types, les terrains ayant été acquis par voie d’expropriation.

L'article | est modifi€ comme suit :

Article | - CESSION ET UTILISATION DES TERRAINS

2/ Désignation du ou des terrains

La parcelle cédée d’'une superficie totale de 272 m2, figure au cadastre sous la section DI n° 0020. Elle
est située en zone UDran du Plan Local d’'Urbanisme de la commune d’Istres et constitue le lot n° 517 a
usage privatif.

3/ Utilisation des terrains

Le terrain susvisé se voit attribuer un droit a batir de 87,20 m2 de surface de plancher affectés a
I'habitat.

Il ne pourra étre réalisé sur ce lot qu’un seul logement.

La ZAC du Ranquet fait I'objet d'une étude géotechnique figurant dans I'annexe 5.1.8 du document
d’'urbanisme qui caractérise les risques de mouvements de terrains affectant ce secteur.

Dans le cas ou des ouvrages de soutéenement ont été édifiés sur le lot, objet des présentes, leur
conservation en parfait état est obligatoire. En aucun cas, ils ne doivent étre surélevés ou surchargés et
ne doivent servir d'appui ou de soubassement a une quelconque construction.

La ZAC du Ranquet est concernée par 3 aléas la, 1b, 1c au zonage d'assainissement pluvial du
document d'urbanisme. Le pétitionnaire devra respecter les prescriptions afférentes a ces zones d'aléas
dans le cadre de I'élaboration de son projet.

Les points 1 et 4 de l'article | (1/ Désignation du vendeur et de l'acquéreur, 4/ Conditions de

cession) ainsi que les autres articles du Cahier des Charges de Cession de Terrain demeurent
inchangés.
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/294/CM

Délégation a Monsieur Pascal Montecot, 7éme vice-président de la Métropole Aix-
Marseille-Provence pour mener les négociations concernant la procédure de

délégation de service public pour I'exploitation du parking Estienne d’'Orves a

BN

Marseille

VU

Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.1411-5, L.5211-9,
L.5218-1 et suivants ;

La loi n°® 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'Affirmation des Métropoles ;

La loi n°® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

La délibération n° FAG 001-4256/18 CM du 20 septembre 2018 du Conseil de la Métropole
Aix-Marseille-Provence relative a I'élection de Madame Martine Vassal, en qualité de
Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence ;

La délibération n° TRA 016-1804/17/CM du 30 mars 2017 du Conseil de la Métropole Aix-
Marseille-Provence portant approbation du principe d’'une délégation de service public pour
I'exploitation du parking Estienne d'Orves a Marseille ;

L’avis motivé de la Commission de délégation de service public réunie le 24 mai 2018 et le
rapport d’analyse des offres annexé.

CONSIDERANT

Qu’il y a lieu, dans I'intérét du bon fonctionnement de la Métropole Aix-Marseille-Provence,
que la Présidente donne délégation temporaire, dans le cadre de la procédure de
délégation de service public pour I'exploitation du parking Estienne d’Orves a Marseille, afin
de mener librement toute discussion utile avec les entreprises ayant présenté une offre.
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ARRETE

Article 1:
Est abrogé I'arrété n°18/223/CM du 30 octobre 2018.
Article 2 :

Est donnée délégation, sous la surveillance et la responsabilité de Madame la Présidente, pour
mener avec les candidats Transdev Stationnement, Effia Stationnement, Q-Park France, SAGS
et Indigo Infra, pour lesquels la Commission de délégation de service public a émis un avis
favorable, les discussions utiles dans le cadre de la phase de négociations de la procédure de
delégation de service public relative a I'exploitation du parking Estienne d’Orves a Marseille, a
Monsieur Pascal Montecot, 7°™ vice-président de la Métropole Aix-Marseille-Provence.

Article 3 :

Monsieur Pascal MONTECOT pourra étre assisté, dans le cadre de ces négociations, a raison
de leur compétence dans le domaine considéré, par :

- M. Yannick TONDUT, Directeur Général Adjoint en charge de la Mobilité;

- M. Jean-Louis DALMASSO, Directeur Général Adjoint Délégué en charge des Services des
Transports ;

- M. André HEMERY, Directeur des Infrastructures et Equipements de mobilité ;

- Mme Marie-Josée NAHLER, Directeur Adjoint des Infrastructures Stationnement Gares
routiéres Parcs relais ;

- M. Alain TRABUC, Directeur Juridique Schémas, Grands projets et Contentieux ;

- M. Nicolas DERNE, Chef de Service juridique Accompagnement des services publics;

- Mme Angélique GASPERINI, Chef de Service Concessions et DSP;

- Mme Marlene LUBRANO, Conseillere juridique au sein du Service juridique
Accompagnement des services publics ;

- M. Yannick MAURER de la SCET, Assistant a maitrise d’ouvrage pour la passation de la
présente procédure sur le plan technique.

Article 4 :

La présente délégation prendra fin a I'issue de la derniére réunion ou du dernier courrier relatifs
a cette phase de négociation.

Article 5 :

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 22 novembre 2018

Martine VASSAL
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METROPOLE

Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/295/CM

Désignation de Monsieur Pascal Montecot, 7éme vice-Président du Conseil de la
Métropole Aix-Marseille-Provence, en qualité de représentant de la Présidente de la
Métropole Aix-Marseille-Provence a la Commission de Délégation de Service Public

VU

e Le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L. 2122-18,
L. 5211-2, L. 5211-9, L. 5211-10 et suivants ;

e La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'Affirmation des Métropoles ;

e La loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

e L'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi
n° 2 013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

e L'ordonnance n° 2016-65 du 29 janvier 2016 et au décret n°2016-86 du 1° février 2016
relatifs aux contrats de concession ;

e La délibération n° 002-029/16/CM du 7 avril 2016 portant élection des membres de la
Commission de Délégation de Service Public ;

e« La délibération n° FAG 001-4256/18 CM du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-
Provence du 20 septembre 2018 relative a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité
de Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence ;

« Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
portant élection de Monsieur Pascal Montecot en qualité de 7°™ vice-Président.

CONSIDERANT
e« Qu'il y a lieu, dans l'intérét du bon fonctionnement de la Métropole Aix-Marseille-Provence,

de désigner le représentant de la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence a la
Commission de Délégation de Service Public.
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ARRETE

Article 1:
Est abrogé I'arrété n°18/215/CM du 4 octobre 2018.

Article 2 :

Monsieur Pascal Montecot, 7°™ vice-Président de la métropole Aix-Marseille-Provence, est
désigné pour représenter la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence a la
Commission de Délégation de Service Public.

Il en assure la présidence.

Il recoit, a cet effet, délégation de signature pour tout acte ou document nécessaire a I'exercice
de cette fonction.

Cette délégation vaut également pour la signature électronique des actes dématérialisés.

Article 3:

La délégation définie a l'article précédent comprend la signature de toutes les piéces et actes
relatifs aux missions visées par cette délégation de fonction.

Cette délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 4 :

Le présent arrété prend effet immédiatement.

Article 5:

Ampliation du présent arrété sera adressée a Monsieur le Préfet du Département des Bouches-
du-Rhone et au Comptable Public de Marseille.

Article 6:
Conformément a l'article R. 421-5 du Code de Justice Administrative, le présent acte pourra

faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Marseille dans un délai
de 2 mois compter de sa publication / notification.

Article 7:
Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du

présent arrété.

Fait a Marseille, le 22 novembre 2018

Martine VASSAL
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METROPOLE

Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/296/CM

Désignation de Monsieur Pascal Montecot, 7eme vice-Président du Conseil de la
Métropole Aix-Marseille-Provence, en qualité de représentant de la Présidente de la
Métropole Aix-Marseille-Provence a la Commission Consultative des Services
Publics Locaux

VU

e Le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L. 2122-18,
L.5211-2, L. 5211-9, L. 5211-10 et suivants ;

e La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'Affirmation des Métropoles ;

e La loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

e L'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

e L’'ordonnance n° 2016-65 du 29 janvier 2016 et au décret n°2016-86 du 1° février 2016
relatifs aux contrats de concession ;

e La délibération n® FAG 058-540/16/CM du 30 juin 2016 portant création et composition de
la Commission Consultative des Services Publics Locaux ;

e La délibération n° FAG 001-4256/18 CM du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-
Provence du 20 septembre 2018 relative a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité
de Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence ;

e Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
portant élection de Monsieur Pascal Montecot en qualité de 7°™ vice-Président.
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CONSIDERANT

e Qu'il y alieu, dans l'intérét du bon fonctionnement de la Métropole Aix-Marseille-Provence,
de désigner le représentant de la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence a la
Commission Consultative des Services Publics Locaux.

ARRETE

Article 1:
Est abrogé I'arrété n°18/216/CM du octobre 4 octobre 2018.

Article 2 :

Monsieur Pascal Montecot, 7°™ vice-Président de la métropole Aix-Marseille-Provence, est
désigné pour représenter la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence a la
Commission Consultative des Services Publics Locaux.

Il en assure la présidence.

Il recoit, a cet effet, délégation de signature pour tout acte ou document nécessaire a I'exercice
de cette fonction.

Cette délégation vaut également pour la signature électronique des actes dématérialisés.

Article 3 :

La délégation définie a l'article précédent comprend la signature de toutes les piéces et actes
relatifs aux missions visées par cette délégation de fonction.

Cette délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 4 :

Le présent arrété prend effet immédiatement.

Article 5 :

Ampliation du présent arrété sera adressée a Monsieur le Préfet du Département des Bouches-
du-Rhone et au Comptable Public de Marseille.

Article 6 :

Conformément a l'article R. 421-5 du Code de Justice Administrative, le présent acte pourra
faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Marseille dans un délai
de 2 mois compter de sa publication / notification.

Article 7 :

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Fait a Marseille, le 22 novembre 2018

Martine VASSAL
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METROPOLE

Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/297/CM

Désignation de Monsieur Pascal Montecot, 7eme vice-Président du Conseil de la
Métropole Aix-Marseille-Provence, en qualité de représentant de la Présidente de la
Métropole Aix-Marseille-Provence a la Commission d’Appel d’Offres

VU

e Le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L. 2122-18,
L.5211-2, L. 5211-9, L. 5211-10 et suivants ;

e Laloi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'Affirmation des Métropoles ;

e La loi n° 2015-991 du 7 aol(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

o L'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article 2 de la loi
n°2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

e L’ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 et le décret n® 2016-360 du 25 mars 2016
relatifs aux marchés publics ;

e La délibération n° 007-009/16/CM du 17 mars 2016 portant constitution de la Commission
d’Appel d’Offres de la Métropole Aix-Marseille-Provence ;

e La délibération n° FAG 001-4256/18 CM du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-
Provence du 20 septembre 2018 relative a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité
de Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence ;

e Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
portant élection de Monsieur Pascal Montecot en qualité de 7°™ vice-Président.
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CONSIDERANT

e Qu'il y alieu, dans l'intérét du bon fonctionnement de la Métropole Aix-Marseille-Provence,
de désigner le représentant de la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence a la
Commission d’Appel d'Offres.

ARRETE

Article 1:
Est abrogé I'arrété n°18/214/CM du 4 octobre 2018.

Article 2 :

Monsieur Pascal Montecot, 7°™ vice-Président de la métropole Aix-Marseille-Provence, est
désigné pour représenter la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence a la
Commission d'Appel d'Offres.

Il en assure la présidence.

Il recoit, a cet effet, délégation de signature pour tout acte ou document nécessaire a I'exercice
de cette fonction.

Cette délégation vaut également pour la signature électronique des actes dématérialisés.

Article 3 :

La délégation définie a l'article précédent comprend la signature de toutes les piéces et actes
relatifs aux missions visées par cette délégation de fonction.

Cette délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 4 :

Le présent arrété prend effet immédiatement.

Article 5 :

Ampliation du présent arrété sera adressée a Monsieur le Préfet du Département des Bouches-
du-Rhone et au Comptable Public de Marseille.

Article 6 :

Conformément a l'article R. 421-5 du Code de Justice Administrative, le présent acte pourra
faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Marseille dans un délai
de 2 mois compter de sa publication / notification.

Article 7 :

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Fait a Marseille, le 22 novembre 2018

Martine VASSAL
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METROPOLE

Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/299/CM

Approbation de l'avenant n° 1 au Cahier des Charges de Cession de Terrain
concernant le lot n° 377 situé dans la Zone d'Aménagement Concerté du Ranquet
sur lacommune d’Istres.

VU

e Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

e Le Code de I'Urbanisme et plus particulierement l'article L. 311-6 relatif aux modalités de
cession de terrains a l'intérieur des Zones d’Aménagement Concerté (ZAC), dont I'obligation
d’approuver un Cahier des Charges de Cession de Terrain (CCCT) lors de chaque cession ;

e« La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I’Action Publique Territoriale et
d’Affirmation des Métropoles ;

e La loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

e Le décretn®2001-1383 du 31 décembre 2001 portant dissolution de 'Epareb ;

e Le décret n®° 55-216 du 3 février 1955 en application duquel le CCCT comporte également des
clauses types, les terrains ayant été acquis par voie d’expropriation ;

o L’arrété préfectoral de création de la ZAC du Ranquet du 27 novembre 1985 ;
o L’arrété préfectoral du 23 novembre 1987 déclarant I'opération d’utilité publique ;

o L'arrété préfectoral approuvant le PAZ et le programme d'équipements publics de la zone du
23 novembre 1987 ;

o L’arrété préfectoral approuvant le Cahier des Charges de Cession de Terrain du lot n° 377 du
7 juillet 1993 ;

o L'arrété préfectoral approuvant les modifications de ce PAZ du 8 octobre 1990 ;

o L’arrété préfectoral du 6 novembre 2003 modifiant la dénomination juridique du SAN en SAN
Ouest Provence ;

e La délibération n° 276/87 du 12 octobre 1987 du Comité Syndical du SAN donnant délégation
de maitrise d’ouvrage a I'Epareb ;

« La délibération n° 146/12 du 19 avril 2012 du Comité Syndical du SAN Ouest Provence
approuvant la 2°™ modification de la ZAC du Ranquet ;
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La délibération n°® 222/13 du 20 juin 2013 du Comité Syndical du SAN Ouest Provence
approuvant le zonage d’assainissement collectif, non collectif et pluvial de Ia
commune d’Istres ;

La délibération n°® 231/13 du 26 juin 2013 du Conseil Municipal d’Istres approuvant le Plan
Local d’'Urbanisme de la commune d’Istres ;

La délibération n°® FAG 001-4256/18/CM du 16 octobre 2018 du Conseil de la Métropole Aix-
Marseille-Provence portant élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la
Métropole Aix-Marseille-Provence ;

L’'arrété n° 18/246/CM du 16 octobre 2018 pris par la Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence donnant délégation de signature a Monsieur Domnin Rauscher chargé de
la Direction Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence relative aux ports, infrastructures
portuaires, habitat, logement, patrimoine bati, politique de la ville, stratégie et aménagement
du territoire, SCOT, schémas d’'urbanisme, mer et littoral, parcs naturels, industrie et réseaux
d’énergie, GEMAPI.

CONSIDERANT
Que la ZAC du Ranquet a pour objet 'amélioration des conditions du sol par un équipement
de la zone ;

Que le Cahier des Charges de Cession de Terrain du lot n°® 377 a été approuvé par arrété
préfectoral du 7 juillet 1993 ;

Que les droits a construire de chaque lot ont été modifiés lors de I'approbation du Plan Local
d’'Urbanisme de la commune d’Istres et qu’en conséquence, il convient d’adapter le préambule
et l'article | du Cahier des Charges de Cession de Terrain précite.

ARRETE

Article 1 :

Est approuvé 'avenant n° 1 du Cahier des Charges de Cession de Terrain du lot n° 377, tel qu’il
est annexé au présent arrété, abrogeant et remplagant le préambule et les points 2 et 3 (2/
Désignation du ou des terrains, 3/ Utilisation des terrains) de I'article | du Cahier des Charges de
Cession de Terrain de ce méme lot.

Article 2 :
Les points 1 et 4 de l'article | (1/ Désignation du vendeur et de I'acquéreur ; 4/ Conditions de

cession) ainsi que les autres articles du Cahier des Charges de Cession de Terrain demeurent
inchangés.

Article 3 :

La Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du présent
arréte.

Fait a Marseille, le 27 novembre 2018

Martine VASSAL
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COMMUNE D’ISTRES

ZAC DU RANQUET

Avenant n° 1 au Cahier des Charges de Cession de Terrain
Etabli en application de

L’'article L.311-6 du Code de I'Urbanisme

Lot 377

Le présent avenant n° 1 au Cahier des Charges de Cession de Terrain est établi en application de I'article
L.311-6 du Code de I'Urbanisme. Il abroge et remplace le préambule et les points 2 et 3 (2/ Désignation du
ou des terrains, 3/ Utilisation des terrains) de Il'article | du Cahier des Charges de Cession de Terrain du
lot n° 377 (sections DH n° 0064) approuvé par I'arrété préfectoral du 10 mai 1989.

Le préambule est modifié comme suit :
Préambule

La Zone d’Aménagement Concerté (ZAC) du Ranquet a Istres a été créée par arrété préfectoral en date
du 27 novembre 1985.

Le Plan d’Aménagement de Zone (PAZ) et le Programme des Equipements Publics ont été approuvés le
23 novembre 1987 par arrété préfectoral.
L'opération a été déclarée d'Utilité Publique suivant arrété de méme date.

Le 8 octobre 1990 un nouvel arrété préfectoral a été pris approuvant les modifications intervenues sur ce
PAZ.

L'objet de la ZAC est 'amélioration des conditions d’occupation du sol par un équipement de la zone.

Une délibération du Comité du Syndicat d’Agglomération Nouvelle (SAN) en date du 12 octobre 1987, a
donné délégation de maitrise d’ouvrage a 'EPAREB.

L’EPAREB a été dissout suivant décret n° 2001-1383 du 31 décembre 2001, et a cédé les terrains restant
lui appartenir dans le périmétre de la ZAC au SAN aux termes d'un acte notarié en I'étude de Maitre
CEAGLIO en date du 24 octobre 2002.

Une modification du dossier de réalisation de la ZAC a été approuvée par délibération n° 146/12 du
19 avril 2012 du Comité syndical de Ouest Provence.

Par délibération n° 222/13 du 20 juin 2013, le SAN Ouest Provence a approuvé le schéma
d’assainissement collectif, non collectif et pluvial de la commune d’Istres.
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Par délibération n° 231/13 du 26 juin 2013, la commune d’Istres a approuvé son Plan Local d'Urbanisme
(PLU).

Le présent Cahier des Charges de Cession de Terrain est établi en application de I'article L 311-6 du Code
de I'Urbanisme. Il comporte également en application du décret n° 55-216 du 3 février 1955 des clauses
types, les terrains ayant été acquis par voie d’expropriation.

L'article | est modifi€ comme suit :

Article | - CESSION ET UTILISATION DES TERRAINS

2/ Désignation du ou des terrains

La parcelle cédée d’'une superficie totale de 427 m2, figure au cadastre sous la section DH n° 0064. Elle
est située en zone UDran du Plan Local d’'Urbanisme de la commune d’Istres et constitue le lot n° 377 a
usage privatif.

3/ Utilisation des terrains

Le terrain susvisé se voit attribuer un droit a batir de 100 m2 de surface de plancher affectés a I'habitat.
Il ne pourra étre réalisé sur ce lot qu’un seul logement.

La ZAC du Ranquet fait I'objet d'une étude géotechnique figurant dans I'annexe 5.1.8 du document
d’'urbanisme qui caractérise les risques de mouvements de terrains affectant ce secteur.

Dans le cas ou des ouvrages de soutéenement ont été édifiés sur le lot, objet des présentes, leur
conservation en parfait état est obligatoire. En aucun cas, ils ne doivent étre surélevés ou surchargés et
ne doivent servir d'appui ou de soubassement a une quelconque construction.

La ZAC du Ranquet est concernée par 3 aléas la, 1b, 1c au zonage d'assainissement pluvial du
document d’'urbanisme. Le pétitionnaire devra respecter les prescriptions afférentes a ces zones d’aléas
dans le cadre de I'élaboration de son projet.

Les points 1 et 4 de l'article | (1/ Désignation du vendeur et de l'acquéreur, 4/ Conditions de

cession) ainsi que les autres articles du Cahier des Charges de Cession de Terrain demeurent
inchangés.
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METROPOLE

Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départementale des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/300/CM

Délégation de signature a Monsieur Jean-Claude Guillou, Chargé de I'administration
métropolitaine du Conseil de Territoire du Pays de Martigues

VU

« Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5210-1-1 A, L. 5211-
9, L.5211-1 et L. 2122-23, L.5217-1 et suivants, L5218-1 et suivants ;

o La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

« La loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

« Larticle 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

« Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
relatif I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

« L'arrété du 27 octobre 2015 portant détachement de Monsieur Jean-Claude Guillou dans
'emploi fonctionnel de Directeur Général des Services au sein de la Communauté
d’Agglomération du Pays de Martigues.

ARRETE
Article 1:
L’arrété n°18/237/CM en date du 16 octobre 2018 est abrogé.

Article 2 :

Délégation est donnée, sous ma surveillance et ma responsabilité, et pour le Conseil de
Territoire du Pays de Martigues, composé des communes de Martigues, Port-de-Bouc, Saint-
Mitre-les-Remparts, a Monsieur Jean-Claude Guillou, a l'effet de signer les documents
concernant exclusivement le territoire précité, pris au nom de la Métropole Aix-Marseille-
Provence, et nécessaire a la continuité du service public, dans les domaines suivants :
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Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de
compétences déléguées

Gestion des contrats aidés (CUIl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de suivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
etR.1.B.;

- Attestations : Attestations Pdle Empiloi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi) ;

- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des commissions
de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de l'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;

- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;
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- Courriers individuels relatifs a I'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc...;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires).

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.

Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;
- Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et d'orphelins ;
- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;

- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'heures supplémentaires des agents ;

- Etats d'astreintes des agents ;

- Etats de vacations des agents ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;

- Allocation enfant handicapé.
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Procédure disciplinaire :

- Procés-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
l'ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a I'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre d'une procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers I.LR.C.AN.T.E.C.,, CN.RAC.L,CRAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et pieces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du controle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.

Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et international et état de frais inhérents ;

- Ordre de mission national des agents rattachés hiérarchiquement et états de frais inhérents.
- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent ;

- Abonnement de travail.

Divers :

- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls

- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et communale

- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain exergant ses missions
sur le périmetre du Conseil de Territoire
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Exécution des Marchés publics de seuils métropolitains
pour I'exercice des compétences déléguées au Conseil de Territoire

- Bon de commande inférieur a 90 000 € H.T. y compris ceux issus d’'un marché subséquent, d’'un
accord-cadre, UGAP et autres centrales d’achat ;

- Les ordres de service (sauf ordres de service de démarrage de travaux, affermissement de
tranche opérationnelle ou création de prix nouveau) sans limitation de montant ;

- Tout courrier relatif a I'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;

- Certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris dans
les relations avec le comptable public ;

- Les actes courriers et pieces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification de service fait et courriers de rejet de facture ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de la cession de
creance ;

- Les décisions d’admission, d’ajournement, ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

- Les actes a caractére coercitif pour I'exécution des marchés publics, notamment I'application de
pénalités, réfactions et mises en demeure.

Finances

- Garantie a premiére demande ;
- Mainlevée (retenue de garantie) ;
- Certificat administratif relatif a une régularisation d’ordre d’exécution budgétaire.

Divers — PLIE antérieur au 01/01/2018

- Courriers de notification des conclusions provisoires CSF PLIE (PLIE antérieur au 01/01/2018)

- Courriers de notification des conclusions définitives CSF PLIE (PLIE antérieur au 01/01/2018)

- Courriers d’acceptation des reports de bilan (PLIE antérieur au 01/01/2018)

- Attestations de versement des dépenses d’assistance technique (PLIE antérieur au 01/01/2018)

Article 3:

En application de l'article 7 du décret n® 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article 2 de la
loi n°® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si Monsieur Guillou,
titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en situation de conflit d'intéréts, il en
informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en précisant la teneur des questions pour
lesquelles il estime ne pas devoir exercer ses compétences.

Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.
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Article 5:

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-Claude Guillou, la délégation de signature définie
a l'article 2 est donnée a :

- Monsieur Jean-Edouard Dutech.- Directeur Général des Services délégué

En cas d’absence ou d’empéchement de Messieurs Jean-Claude Guillou et Jean-Edouard Dutech, la
délégation de signature définie a 'article 2 est donnée a :

-Madame Biljana Bogdanovic - Directrice du Pble Ressources
Article 6 :

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du présent
arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhdéne

Arrété n° 18/301/CM

Délégation de signature a Madame Laurence Dardalhon, Chargée de I'administration
meétropolitaine pour le Conseil de Territoire Istres-Ouest Provence

VU

Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L. 5210-1-A, L. 5211-9,
L. 5211-1 et L. 2122-23, L. 5217-1 et suivants, L. 5218-1 et suivants ;

La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

La loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation territoriale de la République
notamment son article 56 ;

L’article 7 du décret n°® 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
relatif a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

Le contrat a durée indéterminée, inscrit au registre des actes n° DRH-2015-772, du 23 avril
2015 portant Madame Laurence Dardalhon Directrice Générale des Services du S.A.N. Ouest
Provence.

ARRETE
Article 1:
L’arrété n°18/235/CM du 16 octobre 2018 est abrogé.

Article 2 :

Délégation est donnée, sous ma surveillance et ma responsabilité, et pour le Conseil de
Territoire Istres-Ouest Provence, composé des communes de Cornillon-Confoux, Fos-sur-Mer,
Grans, Istres, Miramas et Port-Saint-Louis-du-Rhéne, a Madame Laurence Dardalhon, a l'effet
de signer les documents concernant exclusivement le territoire précité, pris au nom de la
Métropole Aix-Marseille-Provence, et nécessaires a la continuité du service public, dans les
domaines suivants :
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Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de
compétences déléguées

Gestion des contrats aidés (CUl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de suivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
etR.1.B.;

- Attestations : Attestations Pbéle Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature de
bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi) ;

- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’'un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des commissions
de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de l'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilit¢ d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;

- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;

- Courriers individuels relatifs a I'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).
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Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc... ;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires).

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.

Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;
- Courriers et documents relatifs au capital déces et aux pensions de réversion et d'orphelins ;
- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;

- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'heures supplémentaires des agents ;

- Etats d'astreintes des agents ;

- Etats de vacations des agents ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;

- Allocation enfant handicapé.
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Procédure disciplinaire :

- Procés-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
'ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a l'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée, ainsi que
les documents établis dans le cadre d’une procédure disciplinaire et les modifications d'arrétés
correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers .LR.C.AIN.T.E.C., CN.R.AC.L., C.RAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et pieces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du controle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.

Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et international et état de frais inhérents ;

- Ordre de mission national des agents rattachés hiérarchiquement et états de frais inhérents.

- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent ;

- Abonnement de travail.

Divers :

- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls

- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et communale

- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain exergant ses missions
sur le périmétre du Conseil de Territoire
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Exécution des Marchés publics de seuils métropolitains
pour |I'’exercice des compétences déléguées au Conseil de Territoire

- Bon de commande inférieur a 90 000 € H.T. y compris ceux issus d’'un marché subséquent, d’'un
accord-cadre, UGAP et autres centrales d’achat ;

- Les ordres de service (sauf ordres de service de démarrage de travaux, affermissement de
tranche opérationnelle ou création de prix nouveau) sans limitation de montant ;

- Tout courrier relatif a I'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;

- Certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris dans
les relations avec le comptable public ;

- Les actes courriers et pieces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification de service fait et courriers de rejet de facture ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de la cession de
créance ;

- Les décisions d’admission, d’ajournement, ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

- Les actes a caractére coercitif pour I'exécution des marchés publics, notamment I'application de
pénalités, réfactions et mises en demeure.

Finances

- Garantie a premiére demande ;
- Mainlevée (retenue de garantie) ;
- Certificat administratif relatif a une régularisation d’ordre d’exécution budgétaire.

Divers — PLIE antérieur au 01/01/2018

- Courriers de notification des conclusions provisoires CSF PLIE (PLIE antérieur au 01/01/2018)

- Courriers de notification des conclusions définitives CSF PLIE (PLIE antérieur au 01/01/2018)

- Courriers d’acceptation des reports de bilan (PLIE antérieur au 01/01/2018)

- Attestations de versement des dépenses d’assistance technique (PLIE antérieur au 01/01/2018)

Prestations d’action sociale suivies par la Régie d’action sociale (RAS)
du Conseil de Territoire

- Formulaires de demande de participation des différentes villes pour les séjours organisés par la
RAS ;

- Conventions de partenariat avec les commergants ;

- Formulaires de prélévements automatiques.
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Conservatoire de Musique et de danse
du Conseil de Territoire

- Contrats de location d’instruments musicaux
- Contrat a durée déterminée pour 'embauche d’artistes et/ou de techniciens concourant a la
réalisation d’'un spectacle vivant (contrat GUSO)

Article 3 :

En application de l'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2
de la loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si Madame
Dardalhon, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en situation de conflit
d'intéréts, elle en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en précisant la teneur
des questions pour lesquelles elle estime ne pas devoir exercer ses compétences.

Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 5:

En cas d’absence ou dempéchement de Madame Laurence Dardalhon, la délégation de signature
définie a l'article 2 est donnée a :

Madame Valérie Terseul — Directrice Générale Adjointe Territoire Istres Ouest Provence

En cas d’absence ou d’empéchement de Mesdames Laurence Dardalhon et Valérie Terseul, la
délégation de signature définie a l'article 2 est donnée a :

Madame Nathalie N'Doumbé — Directrice Générale Adjointe pble Dynamiques Urbaines et
Developpement Durable

Article 6 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départementale des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/302/CM

Délégation de signature a Madame Marina Rizzon, chargée de I'administration
meétropolitaine pour le Conseil de Territoire du Pays d'Aubagne et de I'Etoile

VU

e« Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5210-1-1 A, L. 5211-
9,L.5211-1 et L. 2122-23, L.5217-1 et suivants, L5218-1 et suivants ;

e La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

La loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République ;

L’article 7 du décret n°® 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
relatif a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

L’'arrété DRH 2018-444 en date du 28 mai 2018 portant nomination de Madame Rizzon Marina
sur 'emploi de Directeur Général des Services délégué et Directeur du Pdle Ressources du
Conseil de Territoire du Pays d’Aubagne et de I'Etoile.

ARRETE
Article 1:
L’arrété n°18/233/CM en date du 16 octobre 2018 est abrogé.
Article 2 :

Délégation est donnée, sous ma surveillance et ma responsabilité, et pour le Conseil de
Territoire du Pays d'Aubagne et de I'Etoile, composé des communes d’Aubagne, Auriol,
Belcodene, Cadolive, Cuges-les-Pins, La Bouilladisse, La Destrousse, La Penne-sur-
Huveaune, Peypin, Roquevaire, Saint-Savournin, Saint-Zacharie, a Madame Marina
Rizzon, a I'effet de signer les documents, pris au nom de la Métropole Aix-Marseille- Provence,

et nécessaires a la continuité du service public, dans les domaines suivants :
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Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de
compétences déléguées

Gestion des contrats aidés (CUl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de suivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
etR.1.B.;

- Attestations : Attestations Péle Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi) ;

- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’'un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des commissions
de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de l'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;

- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;

- Courriers individuels relatifs a 'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Recu au Contréle de légalité le 19 Décembre 2018




Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc... ;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires).

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.

Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;
- Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et d'orphelins ;
- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;

- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'heures supplémentaires des agents ;

- Etats d'astreintes des agents ;

- Etats de vacations des agents ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;

- Allocation enfant handicapé.
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Procédure disciplinaire :

- Procés-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
'ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a l'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre dune procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers I.LR.C.AN.T.E.C.,, CN.RAC.L,CRAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et pieéces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du contréle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.

Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et international et état de frais inhérents ;

- Ordre de mission national des agents rattachés hiérarchiquement et états de frais inhérents.

- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent ;

- Abonnement de travail.

Divers :
- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls
- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et communale

- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain exergcant ses missions
sur le périmeétre du Conseil de Territoire
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Exécution des Marchés publics de seuils métropolitains
pour I’exercice des compétences déléguées au Conseil de Territoire

- Bon de commande inférieur a 90 000 € H.T. y compris ceux issus d’'un marché subséquent, d’'un
accord-cadre, UGAP et autres centrales d’achat ;

- Les ordres de service (sauf ordres de service de démarrage de travaux, affermissement de
tranche opérationnelle ou création de prix nouveau) sans limitation de montant ;

- Tout courrier relatif a 'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;

- Certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris dans
les relations avec le comptable public ;

- Les actes courriers et pieces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification de service fait et courriers de rejet de facture ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de la cession de
créance ;

- Les décisions d’admission, d’ajournement, ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

- Les actes a caractére coercitif pour I'exécution des marchés publics, notamment I'application de
pénalités, réfactions et mises en demeure.

Finances

- Garantie a premiére demande ;
- Mainlevée (retenue de garantie) ;
- Certificat administratif relatif a une régularisation d’ordre d’exécution budgétaire.

Divers — PLIE antérieur au 01/01/2018

- Courriers de notification des conclusions provisoires CSF PLIE (PLIE antérieur au 01/01/2018)

- Courriers de notification des conclusions définitives CSF PLIE (PLIE antérieur au 01/01/2018)

- Courriers d’acceptation des reports de bilan (PLIE antérieur au 01/01/2018)

- Attestations de versement des dépenses d’assistance technique (PLIE antérieur au 01/01/2018)

Article 3:

En application de l'article 7 du décret n® 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article
2 de la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si
Madame Rizzon, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en situation de
conflit d'intéréts, elle en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en précisant
la teneur des questions pour lesquelles elle estime ne pas devoir exercer ses compétences.

Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.
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Article 5 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Marina Rizzon, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a:

- Madame Audrey Fleurentdidier - Directrice des Finances CT4.

Article 6 :

Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargée de I'exécution du
présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départementale des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/303/CM

BN

Délégation de signature a Madame Sophie Conte, Chargée de |'administration
métropolitaine pour le Conseil de Territoire du Pays Salonais

VU

Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5210-1-1 A,
L. 5211-9, L.5211-1 et L. 2122-23, L.5217-1 et suivants, L5218-1 et suivants ;

La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

La loi n°® 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,
notamment son article 56 ;

L’article 7 du décret n°® 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
relatif a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

Le contrat a durée indéterminée, inscrit au registre des actes n® DRH-2017-7168 du 18 juillet
2017, portant Madame Sophie Conte, Directrice Générale des Services du Territoire du Pays
Salonais a compter du 1°" aot 2017.

ARRETE
Article 1 :

L’arrété n°18/234/CM en date du 16 octobre 2018 est abrogé.

Article 2 :

Délégation est donnée, sous ma surveillance et ma responsabilité, et pour le Conseil de
Territoire du Pays Salonais composé des communes d’Alleins, Aurons, Berre-I'Etang,
Charleval, Eyguiéres, La Barben, La Fare-les-Oliviers, Lamanon, Langon-Provence, Mallemort,
Pélissanne, Rognac, Saint-Chamas, Salon-de-Provence, Sénas, Velaux, Vernégues, a
Madame Sophie Conte, a I'effet de signer les documents concernant exclusivement le territoire
précité, pris au nom de la Métropole Aix-Marseille-Provence, et nécessaires a la continuité du
service public, dans les domaines suivants :
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Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de
compétences déléguées

Gestion des contrats aidés (CUl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de suivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
et R.I.B.;

- Attestations : Attestations Pble Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi) ;

- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’'un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des commissions
de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de l'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;

- Courrier et arrétés de mise en disponibilité d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;

- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;

Recu au Contrdle de légalité le 19 Décembre 2018




- Courriers individuels relatifs a I'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc...;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires).

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.

Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;
- Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et d'orphelins ;
- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;

- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'heures supplémentaires des agents ;

- Etats d'astreintes des agents ;

- Etats de vacations des agents ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;

- Allocation enfant handicapé.
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Procédure disciplinaire :

- Proces-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
l'ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a l'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre dune procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers .LR.C. AN.T.E.C.,, CN.RAC.L,CRAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et pieéces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du contréle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.

Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et international et état de frais inhérents ;

- Ordre de mission national des agents rattachés hiérarchiquement et états de frais inhérents.
- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent ;

- Abonnement de travail.

Divers :

- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls

- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et communale

- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain exercant ses missions
sur le périmetre du Conseil de Territoire.
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Exécution des Marchés publics de seuils métropolitains
pour I’exercice des compétences déléguées au Conseil de Territoire

- Bon de commande inférieur a 90 000 € H.T. y compris ceux issus d’'un marché subséquent, d’'un
accord-cadre, UGAP et autres centrales d’achat ;

- Les ordres de service (sauf ordres de service de démarrage de travaux, affermissement de
tranche opérationnelle ou création de prix nouveau) sans limitation de montant ;

- Tout courrier relatif a 'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;

- Certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris dans
les relations avec le comptable public ;

- Les actes courriers et pieces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification de service fait et courriers de rejet de facture ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de la cession de
creéance ;

- Les décisions d’admission, d’ajournement, ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

- Les actes a caractére coercitif pour I'exécution des marchés publics, notamment I'application de
pénalités, réfactions et mises en demeure.

Finances

- Garantie a premiére demande ;

- Mainlevée (retenue de garantie) ;

- Certificat administratif relatif a une régularisation d’ordre d’exécution budgétaire ;

- Exemplaire unique ;

- Nantissement ;

- Cession de créance ;

- Les bons d’engagements correspondants a la traduction comptable de 'engagement juridique
(marché, conventions, lettre de commande, etc.) diment validés par le Président ou son
représentant, et notifiés, permettant de réserver les crédits nécessaires au paiement des
dettes ainsi générées.

Divers — PLIE antérieur au 01/01/2018

- Courriers de notification des conclusions provisoires CSF PLIE (PLIE antérieur au 01/01/2018) ;
- Courriers de notification des conclusions définitives CSF PLIE (PLIE antérieur au 01/01/2018) ;

- Courriers d’acceptation des reports de bilan (PLIE antérieur au 01/01/2018) ;

- Attestations de versement des dépenses d’assistance technique (PLIE antérieur au 01/01/2018).

Article 3 :

En application de I'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article
2 de la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si
Madame Conte, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en situation de
conflit d'intéréts, elle en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en précisant
la teneur des questions pour lesquelles elle estime ne pas devoir exercer ses compétences.

Recu au Contrdle de légalité le 19 Décembre 2018




Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 5:

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sophie Conte, la délégation de signature définie
a l'article 2 est donnée a:

- Madame Laetitia Zugna — Directrice Générale des Services déléguée

En cas d’absence ou d’empéchement de Mesdames Sophie Conte et Laetitia Zugna, la délégation
de signature définie a I'article 2 est donnée a :

- Madame Isabelle Demoliere - : Responsable des Assemblées, Affaires Juridiques, Contentieux et
Assurances Territoire du Pays Salonais CT3

Article 6 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhdéne

Arrété n° 18/304/CM

Délégation de signature a Monsieur Thierry Pennec, Chargé de l'administration
métropolitaine pour le Conseil de Territoire du Pays d'Aix

VU

« Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5210-1-1 A, L. 5211-
9, L.5211-1 et L. 2122-23, L.5217-1 et suivants, L5218-1 et suivants ;

e La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

e La loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

e Larticle 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

e Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
relatif a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

e L'arrété n° DRH 2018-22-CT2 du 11 mai 2018 portant détachement de Monsieur Thierry
Pennec sur I'emploi fonctionnel de Directeur Général des Services du Conseil de Territoire du

Pays d’Aix.
ARRETE
Article 1:
L’'arrété n°18/236/CM en date du 16 octobre 2018 est abrogé.
Article 2 :

Délégation est donnée, sous ma surveillance et ma responsabilité, et pour le Conseil de
Territoire du Pays d'Aix composé des communes d’Aix-en-Provence, Beaurecueil, Bouc-Bel-Air,
Cabries, Chateauneuf-le-Rouge, Coudoux, Eguilles, Fuveau, Gardanne, Gréasque, Jouques,
Lambesc, La Roque-d’Anthéron, Le Puy-Sainte-Réparade, Le Tholonet, Les Pennes-Mirabeau,
Meyrargues, Meyreuil, Mimet, Pertuis, Peynier, Peyrolles-en-Provence, Puyloubier, Rognes,
Rousset, Saint-Antonin-sur-Bayon, Saint-Cannat, Saint-Estéve-Janson, Saint-Marc-
Jaumegarde, Saint-Paul-lés-Durance, Simiane-Collongue, Trets, Vauvenargues, Venelles,
Ventabren, Vitrolles, a Monsieur Thierry Pennec, a 'effet de signer les documents concernant
exclusivement le territoire précité, pris au nom de la Métropole Aix-Marseille-Provence, et
nécessaires a la continuité du service public, dans les domaines suivants :
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Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de
compétences déléguées

Gestion des contrats aidés (CUl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de suivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
etR.1.B.;

- Attestations : Attestations Péle Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi) ;

- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

Délégation est donnée a Monsieur Thierry Pennec, sans préjudice des délégations accordées aux
Directeurs de Pdles du Conseil de Territoire du Pays d’Aix, pour les agents rattachés directement
a la Direction Générale des Services du Territoire du Pays d’Aix :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’'un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des
commissions de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de l'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilit¢ d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;
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- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;

- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;

- Courriers individuels relatifs a I'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires).

Délégation est donnée a Monsieur Thierry Pennec, sans préjudice des délégations accordées aux
Directeurs de Péles du Conseil de Territoire du Pays d’Aix, pour les agents rattachés directement
ala Direction Générale des Services du Territoire du Pays d’Aix :

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc... ;

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.

Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;

- Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et d'orphelins ;
- Bordereaux de paiement ;
- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;
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- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;
- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'heures supplémentaires des agents ;

- Etats d'astreintes des agents ;

- Etats de vacations des agents ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;

- Allocation enfant handicapé.

Procédure disciplinaire :

- Procés-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a I'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre d'une procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers .LR.C.AIN.T.E.C., CN.R.AC.L.,, C.RAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et pieces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du contréle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.

Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et international et état de frais inhérents ;

- Ordre de mission national des agents rattachés hiérarchiquement et états de frais inhérents ;

- Abonnement de travail.

Délégation est donnée a Monsieur Thierry Pennec, sans préjudice des délégations accordées aux
Directeurs de Péles du Conseil de Territoire du Pays d’Aix, pour les agents rattachés directement
a la Direction Générale des Services du Territoire du Pays d’Aix :
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- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent ;

Divers :

- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls

- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et communale

- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain exergcant ses missions
sur le périmeétre du Conseil de Territoire

Exécution des Marchés publics de seuils métropolitains
pour I’exercice des compétences déléguées au Conseil de Territoire
et pour les marchés relevant exclusivement de la Direction Générale des Services

- Bon de commande inférieur a 90 000 € H.T. y compris ceux issus d’'un marché subséquent, d’'un
accord-cadre, UGAP et autres centrales d’achat ;

- Les ordres de service (sauf ordres de service de démarrage de travaux, affermissement de
tranche opérationnelle ou création de prix nouveau) sans limitation de montant ;

- Tout courrier relatif a I'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;

- Certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris dans
les relations avec le comptable public ;

- Les actes courriers et pieces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification de service fait et courriers de rejet de facture ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de la cession de
créance ;

- Les décisions d’admission, d’ajournement, ou rejet de fournitures et services ;
- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

- Les actes a caractére coercitif pour I'exécution des marchés publics, notamment I'application de
pénalités, réfactions et mises en demeure.

Finances

- Garantie a premiére demande ;
- Mainlevée (retenue de garantie) ;
- Certificat administratif relatif a une régularisation d’ordre d’exécution budgétaire.

Divers — PLIE antérieur au 01/01/2018

- Courriers de notification des conclusions provisoires CSF PLIE (PLIE antérieur au 01/01/2018)

- Courriers de notification des conclusions définitives CSF PLIE (PLIE antérieur au 01/01/2018)

- Courriers d’acceptation des reports de bilan (PLIE antérieur au 01/01/2018)

- Attestations de versement des dépenses d’assistance technique (PLIE antérieur au 01/01/2018)
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Article 3 :

En application de I'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article
2 de la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si
Monsieur Pennec, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en situation
de conflit d'intéréts, il en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en précisant
la teneur des questions pour lesquelles il estime ne pas devoir exercer ses compétences.

Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.
Article 5:

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Thierry Pennec, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a:

- Monsieur Alain Trabuc - Directeur Général des Services délégué.

En cas d’absence ou d’'empéchement de Messieurs Thierry Pennec et Alain Trabuc, la délégation
de signature définie a l'article 2 est donnée a:

- Monsieur Denis Alcazar - Directeur du Pdle services a la population CT2

Article 6 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départementale des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/305/CM

Délégation de signature a Monsieur Eric Metral-Boffod, Chargé de la Direction
Générale Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence Innovation numérique et
des Systémes d’information

VU
¢« Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5210-1-1 A, L. 5211-
9,L.5211-1 et L. 2122-23, L.5217-1 et suivants, L5218-1 et suivants ;

e« La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

e Laloin®2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

e L’article 7 du Décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi
n°2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

o Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence en date du 20 septembre
2018 portant élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

o L’arrété 2018-6299 du 1° octobre 2018 portant Eric Metral-Boffod, Directeur Général Adjoint a
I'Innovation numérique et des Systémes d’information de la Métropole Aix-Marseille-Provence.

ARRETE
Article 1 :

L’arrété n°18/2224/CM en date du 16 octobre 2018 est abrogé

Article 2 :

Délégation est donnée a Monsieur Eric Metral-Boffod, a I'effet de signer les documents, pris au
nom de la Métropole Aix-Marseille-Provence, et nécessaires a la continuité du service public,
dans les domaines suivants :
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Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de

compétences non-déléguées au sein de la Direction Générale Adjointe de la Métropole Aix-
Marseille-Provence en charge de I'lnnovation Numérique et des Systemes d’Information

Formation des agents :

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;
- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi) ;

- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’'un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers individuels relatifs a 'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés / Aménagements d’horaires

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.)

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc.

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires)

Paie :
- Etats d'heures supplémentaires des agents
- Etats d'astreintes des agents

- Etats de vacations des agents

Procédure disciplinaire :

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
'ordre
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Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et état de frais inhérents
- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent

Divers :
- Courriers d’autorisation de cumuls d’activités accessoires ou de refus de cumul

Marchés publics et accords-cadres
concernant les compétences exercées par la Direction Générale Adjointe
en charge de I'lnnovation Numérique et des Systémes d’'Information

1/ Pour la préparation, passation et signature des marchés y compris subséguents et
accord — cadre inférieurs & 90 000 euros HT, concernant les compétences exercées par la
DGA :

- Demandes de devis / lettres de commande ;

- Lettre de consultation relative a un marché subséquent inférieur a 90 000 € HT ;

- Courriers de complément de candidature ;

- Courriers d'invitation a soumettre une offre dans le cadre d’une procédure restreinte ;

- Courriers d’engagement et de conduite des négociations ;

- Demande de régularisation des offres ;

- Demande de précisions relatives a la teneur de I'offre ;

- Demande de justification d’'une offre anormalement basse ;

- Courriers de demande de prolongation de la durée de validité des offres ;

- Courrier d’attribution du marché, demandes de piéces exigibles au titre de I'article 51 du décret
du 25 mars 2016, ou réglementairement requises préalablement a la notification ;

- Courriers de rejet des candidatures et des offres, quel qu’en soit le motif ;

- Courriers de communication des motifs détaillés du rejet de l'offre ou de la candidature /
communication aux tiers de certains éléments relatifs a la mise en concurrence et au marché ;

- Décision de déclaration sans suite et les courriers en informant les candidats ;

- Mise au point du marché ou de 'accord — cadre ;

- Pieces contractuelles du marché ou de l'accord-cadre (AE/ lettre de commande/ Cahier des
charges) ;

- Courriers de notification.

2/ Pour I'exécution des marchés v compris subséguents et accord — cadre concernant les
compétences exercées par la DGA :

- Les bons de commande, y compris bon de commande UGAP ou autre centrale d’achat inférieurs
a 90 000 euros HT ;

- Les ordres de service de démarrage des travaux, d’affermissement d’une tranche optionnelle ou
créant des prix nouveaux pour les seuls marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Les autres ordres de service, sans limitation de montant ;

- Les avenants a un marché et un accord — cadre inférieur a 90 000 euros HT ;

- Les courriers de reconduction ou non — reconduction des marchés et accords — cadre inférieurs a
90 000 euros HT ;

- Les actes spéciaux de sous-traitance et les courriers ou piéces afférents au suivi des sous-
traitance des marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Tout courrier relatif a 'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;
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- Les certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris
dans les relations avec le comptable public ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de cession de la
créance ;

- Les actes, courriers et pieces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification du service fait et les courriers de rejet de facture ;

- Les décisions d'admission, ajournement ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

- Les actes a caractére coercitif pris pour I'exécution des marchés publics, notamment |'application
de pénalités, réfactions et mises en demeure ;

- La décision de faire exécuter le marché aux frais et risques du titulaire pour tout marché ou
accord — cadre inférieur a 90 000 euros ;

- Les décisions de résiliation des marchés publics et accords — cadre inférieurs a 90 000 euros HT,
quel qu'en soit le motif.

Article 3:

En application de I'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article
2 de la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si
Monsieur Metral-Boffod, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en
situation de conflit d'intéréts, il en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en
précisant la teneur des questions pour lesquelles il estime ne pas devoir exercer ses
compétences.

Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 5 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Eric Metral-Boffod, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a :

- Madame Aurore Matteo — Directrice Ressources.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Eric Metral-Boffod et Madame Aurore Matteo,
la délégation de signature définie a I'article 2 est donnée a :

- Monsieur Marc Chamayou — Directeur Etudes et développement du Sl
Article 6 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargeé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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METROPOLE

Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départementale des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/306/CM

Délégation de signature a Madame Héléne Garidel, Chargée de la Direction Générale
Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence - Concertation Territoriale et
Proximitée

VU

e Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5210-1-1 A, L.
5211-9, L.5211-1 et L. 2122-23, L.5217-1 et suivants, L5218-1 et suivants ;

e« La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

e Laloin®2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

e L’article 7 du Décret n°2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

o Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence en date du 20 septembre
2018 portant élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

o Le contrat a durée indéterminée n° 2015-8128 du 6 aout 2015 portant Madame Héléne Garidel,
adjointe au Directeur Général des Services de la Communauté urbaine Marseille Provence
Métropole.

ARRETE

Article 1:
L’arrété n°18/225/CM en date du 16 octobre 2018 est abrogé.

Article 2 :
Délégation est donnée a Madame Hélene Garidel, a I'effet de signer les documents, pris au

nom de la Métropole Aix-Marseille-Provence, et nécessaires a la continuité du service
public, dans les domaines suivants :
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Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relevent de I'exercice de
compétences non-déléguées au sein de la Direction Générale Adjointe de la Métropole Aix-
Marseille-Provence en charge de la Concertation Territoriale et Proximité

Gestion des contrats aidés (CUI, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de sulivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
etR.1.B.;

- Attestations : Attestations Pdle Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi) ;

- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’'un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des commissions
de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de l'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilit¢ d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;
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- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;

- Courriers individuels relatifs a I'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour
raison de santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence
dans le logiciel, etc... ;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres

aménagements d'horaires dérogatoires).

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.

Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;

- Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et d'orphelins ;
- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;

- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'heures supplémentaires des agents ;

- Etats d'astreintes des agents ;
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- Etats de vacations des agents ;
- Etats d'indemnités horaires des agents ;
- Allocation enfant handicapé.

Procédure disciplinaire :

- Proces-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
l'ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a I'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre d'une procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers I.LR.C.AN.T.E.C.,, CN.RAC.L,CRAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et piéces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du contréle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.

Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et état de frais inhérents ;
- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois
pour le méme agent ;

- Abonnement de travail.

Recu au Contrdle de Iégalité le 19 Décembre 2018



Divers :

- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls
- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et communale
- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain affecté a la DGA

Marchés publics et accords-cadres
concernant les compétences exercées par
la Direction Générale Adjointe
en charge de la Concertation Territoriale et Proximité

1/ Pour la préparation, passation et signature des marchés y compris subséguents et
accord — cadre inférieurs a 90 000 euros HT, concernant les compétences exercées par la
DGA :

- Demandes de devis / lettres de commande ;

- Lettre de consultation relative a un marché subséquent inférieur a 90 000 € HT ;

- Courriers de complément de candidature ;

- Courriers d'invitation a soumettre une offre dans le cadre d’une procédure restreinte ;

- Courriers d’engagement et de conduite des négociations ;

- Demande de régularisation des offres ;

- Demande de précisions relatives a la teneur de l'offre ;

- Demande de justification d’une offre anormalement basse ;

- Courriers de demande de prolongation de la durée de validité des offres ;

- Courrier d’attribution du marché, demandes de pieces exigibles au titre de I'article 51 du décret
du 25 mars 2016, ou réglementairement requises préalablement a la notification ;

- Courriers de rejet des candidatures et des offres, quel qu’en soit le motif ;

- Courriers de communication des motifs détaillés du rejet de l'offre ou de la candidature /
communication aux tiers de certains éléments relatifs a la mise en concurrence et au marché ;

- Décision de déclaration sans suite et les courriers en informant les candidats ;

- Mise au point du marché ou de 'accord — cadre ;

- Pieéces contractuelles du marché ou de l'accord-cadre (AE/ lettre de commande/ Cahier des
charges) ;

- Courriers de notification.

2/ Pour I'exécution des marchés y compris subséguents et accord — cadre concernant les
compétences exercées par la DGA :

- Les bons de commande, y compris bon de commande UGAP ou autre centrale d’achat inférieurs
a 90 000 euros HT ;

- Les ordres de service de démarrage des travaux, d’affermissement d’une tranche optionnelle ou
créant des prix nouveaux pour les seuls marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Les autres ordres de service, sans limitation de montant ;

- Les avenants a un marché et un accord — cadre inférieur a 90 000 euros HT ;

- Les courriers de reconduction ou non — reconduction des marchés et accords — cadre inférieurs a
90 000 euros HT ;

- Les actes spéciaux de sous-traitance et les courriers ou pieces afférents au suivi des sous-
traitance des marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Tout courrier relatif a I'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;
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- Les certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris
dans les relations avec le comptable public ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de cession de la
créance ;

- Les actes, courriers et pieces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification du service fait et les courriers de rejet de facture ;

- Les décisions d'admission, ajournement ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

- Les actes a caractére coercitif pris pour I'exécution des marchés publics, notamment |'application
de pénalités, réfactions et mises en demeure ;

- La décision de faire exécuter le marché aux frais et risques du titulaire pour tout marché ou
accord — cadre inférieur a 90 000 euros ;

- Les décisions de résiliation des marchés publics et accords — cadre inférieurs a 90 000 euros HT,
quel qu'en soit le motif.

Article 3 :

En application de I'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article
2 de la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si
Madame Garidel, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en situation de
conflit d'intéréts, elle en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en précisant
la teneur des questions pour lesquelles elle estime ne pas devoir exercer ses compétences.
Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 5 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Héléne Garidel, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a:

- Monsieur Simon Vernet — Conseiller technique
Article 6 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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METROPOLE

Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départementale des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/307/CM

Délégation de signature a Monsieur Jean-Marc Mertz, Chargé de la Direction
Générale Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence - Eau, Assainissement et
Déchets.

VU

¢ Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5210-1-1 A, L. 5211-
9, L.5211-1 et L. 2122-23, L.5217-1 et suivants, L5218-1 et suivants ;

e« La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

e La loi n® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

o L’article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article 2 de la loi n°
2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

e Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
relatif a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

e Larrété n° 2015-10593 du 2 décembre 2015 portant détachement de Monsieur Jean-Marc
Mertz, auprés de la Communauté urbaine de Marseille Provence Métropole sur I'emploi
fonctionnel de Directeur Général Adjoint des EPCI a fiscalité propre de plus de 400 000
habitants.

ARRETE

Article 1:
L’'arrété n° 18/247/CM en date du 16 octobre 2018 est abrogé.

Article 2 :

Délégation est donnée a Monsieur Jean-Marc Mertz, a 'effet de signer les documents, pris au
nom de la Métropole Aix-Marseille-Provence, et nécessaires a la continuité du service public,
dans les domaines suivants :
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Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de
compétences non-déléguées au sein de la Direction Générale Adjointe de la Métropole Aix-
Marseille-Provence en charge de I'eau, I'assainissement, et déchets

Gestion des contrats aidés (CUIl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de suivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
etR.IB.;

- Attestations : Attestations Pdle Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature de
bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi) ;

- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’'un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des commissions
de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de l'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilit¢ d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;

- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;
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- Courriers individuels relatifs a 'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc...;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires).

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.

Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;
- Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et d'orphelins ;
- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;

- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'heures supplémentaires des agents ;

- Etats d'astreintes des agents ;

- Etats de vacations des agents ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;

- Allocation enfant handicapé.

Recu au Contrdle de Iégalité le 19 Décembre 2018



Procédure disciplinaire :

- Proceés-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a l'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée, ainsi que
les documents établis dans le cadre d’'une procédure disciplinaire et les modifications d'arrétés
correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers .LR.C. AN.T.E.C.,, C.N.RAC.L,C.RAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et piéces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du contréle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.

Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et état de frais inhérents ;

- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent ;

- Abonnement de travail.

Divers :
- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls

- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et communale
- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain affecté a la DGA
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Marchés publics et accords-cadres
concernant les compétences exercées
par la Direction Générale Adjointe
en charge de I'eau, I'assainissement, déchets

1/ Pour la préparation, passation et signature des marchés y compris subséguents et
accord — cadre inférieurs a 90 000 euros HT, concernant les compétences exercées par la
DGA :

- Demandes de devis / lettres de commande ;

- Lettre de consultation relative a un marché subséquent inférieur a 90 000 € HT ;

- Courriers de complément de candidature ;

- Courriers d'invitation a soumettre une offre dans le cadre d’'une procédure restreinte ;

- Courriers d’engagement et de conduite des négociations ;

- Demande de régularisation des offres ;

- Demande de précisions relatives a la teneur de l'offre ;

- Demande de justification d’'une offre anormalement basse ;

- Courriers de demande de prolongation de la durée de validité des offres ;

- Courrier d’attribution du marché, demandes de pieces exigibles au titre de I'article 51 du décret
du 25 mars 2016, ou réglementairement requises préalablement a la notification ;

- Courriers de rejet des candidatures et des offres, quel qu’en soit le motif ;

- Courriers de communication des motifs détaillés du rejet de l'offre ou de la candidature /
communication aux tiers de certains éléments relatifs a la mise en concurrence et au marché ;

- Décision de déclaration sans suite et les courriers en informant les candidats ;

- Mise au point du marché ou de 'accord — cadre ;

- Piéces contractuelles du marché ou de l'accord-cadre (AE/ lettre de commande/ Cahier des
charges) ;

- Courriers de notification.

2/ Pour I'exécution des marchés v compris subséquents et accord — cadre concernant les
compétences exercées par la DGA :

- Les bons de commande, y compris bon de commande UGAP ou autre centrale d’achat inférieurs
a 90 000 euros HT ;

- Les ordres de service de démarrage des travaux, d’affermissement d’une tranche optionnelle ou
créant des prix nouveaux pour les seuls marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Les autres ordres de service, sans limitation de montant ;

- Les avenants a un marché et un accord — cadre inférieur a 90 000 euros HT ;

- Les courriers de reconduction ou non — reconduction des marchés et accords — cadre inférieurs a
90 000 euros HT ;

- Les actes spéciaux de sous-traitance et les courriers ou piéces afférents au suivi des sous-
traitances des marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Tout courrier relatif a 'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;

- Les certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris
dans les relations avec le comptable public ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de cession de la
créance ;

- Les actes, courriers et piéces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification du service fait et les courriers de rejet de facture ;

- Les décisions d'admission, ajournement ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;
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- Les actes a caractére coercitif pris pour lI'exécution des marchés publics, notamment I'application
de pénalités, réfactions et mises en demeure ;

- La décision de faire exécuter le marché aux frais et risques du titulaire pour tout marché ou
accord — cadre inférieur a 90 000 euros ;

- Les décisions de résiliation des marchés publics et accords — cadre inférieurs a 90 000 euros HT,
quel qu'en soit le motif.

Cimetieres

- Délivrance et reprise de concession dans les cimetiéres

Crématorium

- Conventions avec les hépitaux concernant les pieces anatomiques ;
- Conventions de dons du corps a la science avec la faculté de médecine.

Article 3 :

En application de I'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article
2 de la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si
Monsieur Mertz, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en situation de
conflit d'intéréts, il en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en précisant la
teneur des questions pour lesquelles il estime ne pas devoir exercer ses compétences.

Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 5:

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-Marc Mertz, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a :

- Madame Nathalie Perrin — Directrice gestion environnementale et contrats de I'eau CT1
Article 6 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhdéne

Arrété n° 18/308/CM

Délégation de signature a Monsieur Jean-Claude Guillou, Chargé de la Direction
Générale Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence - Emploi, Insertion,
Economie sociale et solidaire

VU

Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5210-1-1 A, L. 5211-
9, L.5211-1 et L. 2122-23, L.5217-1 et suivants, L5218-1 et suivants ;

La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

La loi n® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

L’article 7 du Décret n°2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
relatif a I’ élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

L’arrété du 27 octobre 2015 portant détachement de Monsieur Jean-Claude Guillou, dans
I'emploi fonctionnel de Directeur Général des Services de la Communauté d’agglomération du
Pays de Martigues.

ARRETE
Article 1:
L’arrété n°18/229/CM en date du 16 octobre 2018 est abrogé.
Article 2 :
Délégation est donnée a Monsieur Jean-Claude Guillou, a I'effet de signer les documents, pris

au nom de la Métropole Aix-Marseille-Provence, et nécessaires a la continuité du service public,
dans les domaines suivants :
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Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de
compétences non-déléguées au sein de la Direction Générale Adjointe de la Métropole Aix-
Marseille-Provence en charge de I'Emploi, Insertion, Economie sociale et solidaire

Gestion des contrats aidés (CUI, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de suivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
etR.1.B.;

- Attestations : Attestations Pdle Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi) ;

- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’'un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des commissions
de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de l'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;

- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;
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- Courriers individuels relatifs a I'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc...;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires).

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.

Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;
- Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et d'orphelins ;
- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;

- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'heures supplémentaires des agents ;

- Etats d'astreintes des agents ;

- Etats de vacations des agents ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;

- Allocation enfant handicapé.
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Procédure disciplinaire :

- Proceés-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a I'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre dune procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers .LR.C. AN.T.E.C.,, C.N.RAC.L,C.RAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et piéces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du contréle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.

Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et état de frais inhérents ;

- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent ;

- Abonnement de travail.

Divers :
- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls

- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et communale
- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain affecté a la DGA
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Marchés publics et accords-cadres
concernant les compétences exercées
par la Direction Générale Adjointe
en charge de I'Emploi, I'Insertion, 'Economie sociale et solidaire.

1/ Pour la préparation, passation et signature des marchés y compris subséquents et
accord — cadre inférieurs & 90 000 euros HT, concernant les compétences exercées par la
DGA :

- Demandes de devis / lettres de commande ;

- Lettre de consultation relative a un marché subséquent inférieur a 90 000 € HT ;

- Courriers de complément de candidature ;

- Courriers d'invitation a soumettre une offre dans le cadre d’'une procédure restreinte ;

- Courriers d’engagement et de conduite des négociations ;

- Demande de régularisation des offres ;

- Demande de précisions relatives a la teneur de l'offre ;

- Demande de justification d’'une offre anormalement basse ;

- Courriers de demande de prolongation de la durée de validité des offres ;

- Courrier d’attribution du marché, demandes de piéces exigibles au titre de I'article 51 du décret
du 25 mars 2016, ou réglementairement requises préalablement a la notification ;

- Courriers de rejet des candidatures et des offres, quel qu’en soit le motif ;

- Courriers de communication des motifs détaillés du rejet de I'offre ou de la candidature /
communication aux tiers de certains éléments relatifs a la mise en concurrence et au marché ;

- Décision de déclaration sans suite et les courriers en informant les candidats ;

- Mise au point du marché ou de I'accord — cadre ;

- Pieces contractuelles du marché ou de l'accord-cadre (AE/ lettre de commande/ Cahier des
charges) ;

- Courriers de notification.

2/ Pour I'exécution des marchés v compris subséguents et accord — cadre concernant les
compétences exercées par la DGA :

- Les bons de commande, y compris bon de commande UGAP ou autre centrale d’achat inférieurs
a 90 000 euros HT ;

- Les ordres de service de démarrage des travaux, d’affermissement d’une tranche optionnelle ou
créant des prix nouveaux pour les seuls marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Les autres ordres de service, sans limitation de montant ;

- Les avenants a un marché et un accord — cadre inférieur a 90 000 euros HT ;

- Les courriers de reconduction ou non — reconduction des marchés et accords — cadre inférieurs a
90 000 euros HT ;

- Les actes spéciaux de sous-traitance et les courriers ou piéces afférents au suivi des sous-
traitances des marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Tout courrier relatif a 'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;

- Les certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris
dans les relations avec le comptable public ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de cession de la
creéance ;

- Les actes, courriers et piéces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification du service fait et les courriers de rejet de facture ;

- Les décisions d'admission, ajournement ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

- Les actes a caractére coercitif pris pour lI'exécution des marchés publics, notamment I'application
de pénalités, réfactions et mises en demeure ;
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- La décision de faire exécuter le marché aux frais et risques du titulaire pour tout marché ou
accord — cadre inférieur a 90 000 euros ;

- Les décisions de résiliation des marchés publics et accords — cadre inférieurs a 90 000 euros HT,
quel qu'en soit le motif.

Article 3:

En application de I'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article

2 de la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si

Monsieur Guillou, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en situation de

conflit d'intéréts, il en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en précisant la

teneur des questions pour lesquelles il estime ne pas devoir exercer ses compétences

Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 5:

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-Claude Guillou, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a:

- Monsieur Laurent Frassati — Directeur de I'emploi et de I'insertion
Article 6 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargeé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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METROPOLE

Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départementale des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/309/CM

Délégation de signature a Monsieur Jean-Philippe Hanff, Chargé de la Direction
Geénérale Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence - Stratégie et Attractivité
économique, territoire numeérique et innovation technologique, promotion et
développement du tourisme, développement des entreprises, des zones d’activités,
du commerce, de l'artisanat, de I’enseignement supérieur, de la recherche et de la
sante.

VU
« Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5210-1-1 A, L. 5211-
9, L.5211-1 et L. 2122-23, L.5217-1 et suivants, L5218-1 et suivants ;

« La loi n°® 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

« La loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

« Larticle 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

« Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
relatif a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

« Larrété n° 2015-4114 du 12 mars 2015 portant nomination de Monsieur Jean-Philippe Hanff,
Directeur Général Adjoint développement économique au sein de la Communauté urbaine
Marseille Provence Métropole.

ARRETE

Article 1:
L’arrété n°18/230/CM en date du 16 octobre 2018 est abrogé.
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Article 2 :

Délégation est donnée a Monsieur Jean-Philippe Hanff, a I'effet de signer les documents, pris
au nom de la Métropole Aix-Marseille-Provence, et nécessaires a la continuité du service public,
dans les domaines suivants :

Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relevent de I'exercice de
compétences non-déléguées au sein de la Direction Générale Adjointe de la Métropole Aix-
Marseille-Provence en charge de la stratégie et de I'attractivité économique, du territoire
numeérique et de I'innovation technologique, de la promotion et du développement du
tourisme, du développement des entreprises, des zones d’activités, du commerce, de
I'artisanat, de I’enseignement supérieur, de larecherche et de la santé

Gestion des contrats aidés (CUl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de suivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
etR.1.B.;

- Attestations : Attestations Pdle Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi) ;

- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’'un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).
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Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des commissions
de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de l'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;

- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;

- Courriers individuels relatifs a 'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc...;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires).

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.
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Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;
- Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et d'orphelins ;
- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;

- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'heures supplémentaires des agents ;

- Etats d'astreintes des agents ;

- Etats de vacations des agents ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;

- Allocation enfant handicapé.

Procédure disciplinaire :

- Proces-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
l'ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a I'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre d'une procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers .LR.C.AIN.T.E.C., CN.R.AC.L.,, C.RAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et piéces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du controle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.
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Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et état de frais inhérents ;

- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent ;

- Abonnement de travail.

Divers :
- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls

- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et communale
- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain affecté a la DGA

Marchés publics et accords-cadres
concernant les compétences exercées
par la Direction Générale Adjointe
en charge de la stratégie et de I'attractivité économique, du territoire numérique et de
I'innovation technologique, de la promotion et du développement du tourisme, du
développement des entreprises, des zones d’activités, du commerce, de I'artisanat, de
I'’enseignement supérieur, de larecherche et de la santé

1/ Pour la préparation, passation et signature des marchés y compris subséguents et
accord — cadre inférieurs a 90 000 euros HT, concernant les compétences exercées par la
DGA :

- Demandes de devis / lettres de commande ;

- Lettre de consultation relative a un marché subséquent inférieur a 90 000 € HT ;

- Courriers de complément de candidature ;

- Courriers d'invitation a soumettre une offre dans le cadre d’une procédure restreinte ;

- Courriers d’engagement et de conduite des négociations ;

- Demande de régularisation des offres ;

- Demande de précisions relatives a la teneur de l'offre ;

- Demande de justification d’'une offre anormalement basse ;

- Courriers de demande de prolongation de la durée de validité des offres ;

- Courrier d’attribution du marché, demandes de piéces exigibles au titre de l'article 51 du décret
du 25 mars 2016, ou réglementairement requises préalablement a la notification ;

- Courriers de rejet des candidatures et des offres, quel qu’en soit le motif ;

- Courriers de communication des motifs détaillés du rejet de l'offre ou de la candidature /
communication aux tiers de certains éléments relatifs a la mise en concurrence et au marché ;

- Décision de déclaration sans suite et les courriers en informant les candidats ;

- Mise au point du marché ou de 'accord — cadre ;

- Piéces contractuelles du marché ou de l'accord-cadre (AE/ lettre de commande/ Cahier des
charges) ;

- Courriers de notification.

2/ Pour I'exécution des marchés v compris subséguents et accord — cadre concernant les
compétences exercées par la DGA :

- Les bons de commande, y compris bon de commande UGAP ou autre centrale d’achat inférieurs
a 90 000 euros HT ;

- Les ordres de service de démarrage des travaux, d’affermissement d’une tranche optionnelle ou
créant des prix nouveaux pour les seuls marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Les autres ordres de service, sans limitation de montant ;

- Les avenants a un marché et un accord — cadre inférieur a 90 000 euros HT ;
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- Les courriers de reconduction ou non — reconduction des marchés et accords — cadre inférieurs a
90 000 euros HT ;

- Les actes spéciaux de sous-traitance et les courriers ou piéces afférents au suivi des sous-
traitances des marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Tout courrier relatif a 'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;

- Les certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris
dans les relations avec le comptable public ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de cession de la
creance ;

- Les actes, courriers et piéces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification du service fait et les courriers de rejet de facture ;

- Les décisions d'admission, ajournement ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

- Les actes a caractére coercitif pris pour lI'exécution des marchés publics, notamment I'application
de pénalités, réfactions et mises en demeure ;

- La décision de faire exécuter le marché aux frais et risques du titulaire pour tout marché ou
accord — cadre inférieur a 90 000 euros ;

- Les décisions de résiliation des marchés publics et accords — cadre inférieurs a 90 000 euros HT,
quel qu'en soit le motif.

Développement économique - Service Europe - FSE
PLIE a compter du 01/01/2018

- Dépdbt de demande de subvention au titre de I'assistance technique

- Courrier de notification des conclusions provisoires CSF PLIE (PLIE a compter du 01/01/2018)

- Courrier de notification des conclusions définitives CSF PLIE (PLIE a compter du 01/01/2018)

- Courrier d’acceptation des reports de bilan (PLIE a compter du 01/01/2018)

- Attestation de versement des dépenses d’assistance technique (PLIE a compter du 01/01/2018)

Article 3 :

En application de l'article 7 du décret n°® 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article
2 de la loi n°® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si
Monsieur Hanff, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en situation de
conflit d'intéréts, il en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en précisant la
teneur des questions pour lesquelles il estime ne pas devoir exercer ses compétences.

Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 5 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-Philippe Hanff, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a :

- Monsieur Emmanuel Thomas — Directeur innovation stratégie mutations industrielles.

En cas d’absence ou d’empéchement de Messieurs Jean-Philippe Hanff et Emmanuel Thomas, la
délégation de signature définie a l'article 2 est donnée a :
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- Monsieur Alexandre Perdriel — Directeur des projets structurants, de lindustrie et des zones
d’activités (Développement éco)

En cas d’absence ou d’empéchement de Messieurs Jean-Philippe Hanff, Emmanuel Thomas et
Alexandre Perdriel, la délégation de signature définie a I'article 2 est donnée a :

-Monsieur Nicolas Regrigny — Directeur de l'attractivité et de la promotion internationale
Article 6 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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METROPOLE

Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départementale des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/310/CM

Délégation de signature a Madame Laurence Dardalhon Chargée de la Direction
Générale Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence - Commande publique et
affaires juridiques

VU

. Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5210-1-1 A, L.
5211-9, L.5211-1 et L. 2122-23, L.5217-1 et suivants, L5218-1 et suivants ;

. La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

. La loi n°® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République ;

. L’article 7 du décret n°2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

. Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
relatif a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence

. Le contrat a durée indéterminée inscrit au registre des actes n°® DRH-2015/772 du 23 avril
2015 portant Madame Laurence Dardalhon, Directrice Générale des Services du S.A.N.
Ouest Provence.

ARRETE
Article 1:

L’arrété n° 18/226/CM du 16 octobre 2018 est abrogé
Article 2 :
Délégation est donnée a Madame Laurence Dardalhon, a I'effet de signer les documents, pris

au nom de la Métropole Aix-Marseille-Provence, et nécessaires a la continuité du service public,
suivants :
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Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de
compétences non-déléguées aux Conseils de Territoire, et exercées au sein de la Direction
Générale Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence en charge de la Commande
publique et des Affaires juridiques

Gestion des contrats aidés (CUIl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de sulivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
etR.IB.;

- Attestations : Attestations Pdle Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi) ;

- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’'un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des commissions
de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de l'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;

- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;
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- Courriers individuels relatifs a 'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc... ;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires).

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilit¢ et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.

Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;
- Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et d'orphelins ;
- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;

- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'heures supplémentaires des agents ;

- Etats d'astreintes des agents ;

- Etats de vacations des agents ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;

- Allocation enfant handicapé.
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Procédure disciplinaire :

- Procés-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
l'ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a I'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre dune procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.

Procédure disciplinaire :

- Procés-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
l'ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a I'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre d'une procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers .LR.C.AIN.T.E.C., CN.R.AC.L., C.RAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et pieces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du contrdle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.

Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et état de frais inhérents ;
- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent ;
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- Abonnement de travail.
Divers :
- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls

- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et communale
- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain affecté a la DGA

Marchés publics et accords-cadres < a 90 000 euros H.T.
concernant les compétences exercées
par la Direction Générale Adjointe
en charge de la Commande publique et des Affaires juridiques

1/ Pour la préparation, passation et signature des marchés y compris subséquents et
accord- cadre, inférieurs a 90 000 euros HT concernant les compétences exercées par la
DGA:

- Demandes de devis / lettres de commande ;

- Lettres de consultation relative a un marché subséquent inférieur a 90 000 euros HT ;
- Courriers de complément de candidature ;

- Courriers d’invitation a soumettre une offre dans une procédure restreinte ;

- Courriers d’engagement et de conduite des négociations ;

- Demande de régularisation des offres ;

- Demande de précisions relatives a la teneur de l'offre ;

- Demande de justification d’'une offre anormalement basse ;

- Courriers de demande de prolongation de la durée de validité des offres ;

- Courrier d’attribution du marché, demandes de piéces exigibles au titre de l'article 51 du décret
du 25 mars 2016, ou réglementairement requises préalablement a la notification ;

- Courriers de rejet des candidatures et des offres, quel qu’en soit le motif ;

- Courriers de communication des motifs détaillés du rejet de l'offre ou de la candidature /
communication aux tiers de certains éléments relatifs a la mise en concurrence et au marché ;

- Décision de déclaration sans suite et les courriers en informant les candidats ;

- Mise au point du marché ou de I'accord — cadre ;

- Pieces contractuelles du marché ou de I'accord-cadre (AE/ lettre de commande/ Cahier des
charges) ;

- Courriers de notification.

2/ Pour I'exécution des marchés y compris subséquents et accord — cadre, concernant les
compétences exercées par la DGA :

- Les bons de commande inférieurs a 90 000 euros HT, y compris bon de commande UGAP ou
autre centrale d’achat ;

- Les ordres de service de démarrage des travaux, d’affermissement d’une tranche optionnelle ou
créant des prix nouveaux pour les seuls marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Les autres ordres de service, sans limitation de montant ;

- Les avenants a un marché et un accord — cadre inférieur a 90 000 euros HT ;

- Les courriers de reconduction ou non — reconduction des marchés et accords — cadre inférieurs a
90 000 euros HT ;

- Les actes spéciaux de sous-traitance et les courriers ou pieces afférents au suivi des sous-
traitances des marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Tout courrier relatif a 'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;

- Les certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris
dans les relations avec le comptable public ;
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Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de cession de la
créance ;

Les actes, courriers et pieces afférents au paiement des marchés publics, notamment le décompte
général définitif et la certification du service fait et les courriers de rejet de facture ;

Les décisions d'admission, ajournement ou rejet de fournitures et services ;

Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

Les actes a caractére coercitif pris pour I'exécution des marchés publics, notamment I'application
de pénalités, réfactions et mises en demeure ;

La décision de faire exécuter le marché aux frais et risques du titulaire pour tout marché ou accord
— cadre inférieur a 90 000 euros ;

Les décisions de résiliation des marchés publics et accords — cadre inférieurs a 90 000 euros HT,
quel qu'en soit le motif.

Autres Marchés publics et accords-cadres

Délégation est donnée a Laurence Dardalhon, sans préjudice des délégations accordées au
Vice — Président en charge de la commande publique, aux DGA métropolitains et aux Chargés de
'administration métropolitaine des Conseils de Territoire, dans le cadre de leurs compétences,
pour les autres marchés dans les conditions suivantes :

1/ Pour la préparation, la passation et I'’exécution des Marchés y compris subséquents et
Accords-cadres supérieurs a 90000 euros relatifs a |'exercice d'une compétence
métropolitaine :

- Lettre de consultation relative a un marché compris entre 90 000 et 221 000 euros HT ;

- Courriers de complément de candidature ;

- Courriers d’invitation a soumettre une offre dans une procédure restreinte ;

- Courriers d’engagement et de conduite des négociations ;

- Demande de régularisation des offres ;

- Demande de précisions relatives a la teneur de I'offre ;

- Demande de justification d’'une offre anormalement basse ;

- Courriers de demande de prolongation de la durée de validité des offres ;

- Courrier d’attribution du marché et demande de piéces exigibles au titre de l'article 51 du décret
du 25 mars 2016, ou réglementairement requises préalablement a la notification ;

- Courriers de rejet des candidatures et des offres, quel qu’en soit le motif ;

- Communication des motifs détaillés du rejet de I'offre ou de la candidature / communication aux
tiers de certains éléments relatifs a la mise en concurrence et au marché ;

- Décision de déclaration sans suite et les courriers en informant les candidats, pour les marchés
subséquents compris entre 90 000 et 221 000 euros HT ;

- Rapport de présentation du marché, lorsque la réglementation requiert sa production ;

- Les actes spéciaux de sous-traitance et les courriers ou piéces afférents au suivi des sous-
traitances.

2/ Pour la préparation, la passation et I'exécution des Marchés y compris subséguents et
Accords - cadre de seuil métropolitain relatifs a I’exercice d’'une compétence délégquée :

- Lettre de consultation relative a un marché subséquent inférieur a 221 000 euros HT en
exécution d’'un accord-cadre métropolitain ;

- Courriers de complément de candidature ;

- Courriers d’invitation a soumettre une offre dans une procédure restreinte ;

- Courriers d’engagement et de conduite des négociations ;

- Demande de régularisation des offres ;

- Demande de précisions relatives a la teneur de I'offre ;

- Demande de justification d’'une offre anormalement basse ;

- Courriers de demande de prolongation de la durée de validité des offres ;
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- Courrier d’attribution du marché et demande de piéces exigibles au titre de l'article 51 du décret
du 25 mars 2016, ou réglementairement requises préalablement a la notification ;

- Courriers de rejet des candidatures et des offres, quel qu’en soit le motif ;

- Communication des motifs détaillés du rejet de I'offre ou de la candidature / communication aux
tiers de certains éléments relatifs a la mise en concurrence et au marché ;

- Décision de déclaration sans suite et les courriers en informant les candidats, pour les marchés
subséquents inférieurs a 221 000 euros HT ;

- Rapport de présentation du marché, lorsque la réglementation requiert sa production ;

- Sous-traitance.

Affaires juridiques

- Décisions d’ester en justice
- Courrier de réponse aux recours gracieux

Assurances

- Convocations d’expertise ;

- Courriers divers aux assureurs, experts et avocats ;

- Courriers divers aux administrés ;

- Déclarations de sinistre ;

- Demandes d’attestations d’assurances ;

- Accords sur évaluation des dommages suite a sinistre ;
- Notifications de refus d’'indemnisation ;

- Notifications d’accord sur indemnisation ;

Subventions aux associations, organismes et satellites

- Accuseés réception des dossiers de demandes de subvention déposés auprés de la Métropole
Aix-Marseille-Provence.

Article 3 :

En application de I'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article
2 de la loi n°® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si
Madame Dardalhon, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en situation
de conflit d'intéréts, elle en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en
précisant la teneur des questions pour lesquelles elle estime ne pas devoir exercer ses
compétences.

Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 5:

Concernant strictement les Ressources humaines :

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Laurence Dardalhon, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a :

- Monsieur Christophe Garnier — Chef de service Ressources
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Concernant strictement :

1) La préparation, la passation et signature des marchés y compris subséquents et accord — cadre
inférieurs a 90 000 euros HT, concernant les compétences exercées par la DGA :

2) L’exécution des marchés y compris subséquents et accord — cadre concernant les compétences
exercées par la DGA ;

3) Autres marchés publics et accords-cadres :

La préparation, la passation et signature des marchés y compris subséquents et accord — cadre
supérieurs a 90 000 euros HT, relatifs a I'exercice d’'une compétence métropolitaine

La préparation, la passation et I'exécution des Marchés y compris subséquents et Accords - cadre
de seuil métropolitain relatifs a 'exercice d’'une compétence déléguée

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Laurence Dardalhon, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a:

- Monsieur Olivier Rocchia — Directeur Adjoint commande publique

En cas d’'absence ou d’empéchement de Madame Laurence Dardalhon et de Monsieur Olivier
Rocchia la délégation de signature définie a I'article 2 est donnée a :

-Madame Sabrina Maache- Chef de service veille, formation et contréle juridique interne

Concernant strictement les Affaires juridiques :

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Laurence Dardalhon, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a :

- Monsieur Alain Trabuc — Directeur Général des Services délégué

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Laurence Dardalhon et de Monsieur Alain
Trabuc la délégation de signature définie a I'article 2 est donnée a :

-Madame Anne-Marie Queyrel — Directrices des Assemblées CT1

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Laurence Dardalhon, de Monsieur Alain Trabuc

et de Madame Anne-Marie Queyrel, la délégation de signature définie a l'article 2 ; excepté les
courriers de réponse aux recours gracieux, est donnée a :

-Madame Sophie Couve — Chef de service contentieux

Concernant strictement les Assurances :

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Laurence Dardalhon, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a:

- Madame Valérie Terseul — Directrice Générale Adjoint Pbéle Dynamiques Urbaines et
Développement Durable

En cas d’absence ou d’empéchement de Mesdames Laurence Dardalhon et Valérie Terseul, la

délégation de signature définie a l'article 2 est donnée a :

-Madame Alexandra Mosti — chef de service des Assurances

Concernant strictement les subventions aux associations, organismes et satellites :

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Laurence Dardalhon, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a :

- Madame Valérie Terseul - Directrice Générale Adjoint Pbdle Dynamiques Urbaines et
Développement Durable
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En cas d’absence ou d’empéchement de Mesdames Laurence Dardalhon et Valérie Terseul, la
délégation de signature définie a I'article 2 est donnée a :

-Madame Isabelle Demoliére — Responsable des Assemblées, Affaires Juridiques, Contentieux et
Assurances, Territoire du Pays Salonais CT3

Article 6 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départementale des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/311/CM

Délégation de signature a Monsieur Michel Gacon, Chargé de la Direction Générale
Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence - Agriculture et Foréts, Paysages et
grands equipements métropolitains

VU

. Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5210-1-1 A
L. 5211-9, L.5211-1 et L. 2122-23, L. 5217-1 et suivants, L. 5218-1 et suivants ;

. La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

. La loi n° 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

. L’article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

. Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre

2018 relatif a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la
Métropole Aix-Marseille-Provence ;

. L’'arrété n° DRH 2018-1671-CT1 portant détachement de Monsieur Michel Gacon sur
I'emploi fonctionnel de Directeur Général Adjoint d’un établissement public de coopération
intercommunale de plus de 400 000 habitants, en charge de I'’Agriculture, des Foréts, des
Paysages et des équipements d'intérét métropolitain au sein de la Métropole Aix-Marseille-
Provence a compter du 1°" avril 2018.

ARRETE
Article 1:

L’arrété n°18/228/CM du 16 octobre 2018 est abrogé.
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Article 2 :

Délégation est donnée a Monsieur Michel Gacon, a I'effet de signer les documents, pris au nom de
la Métropole Aix-Marseille-Provence, et nécessaires a la continuité du service public, dans les
domaines suivants :

Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de
compétences non-déléguées au sein de la Direction Générale Adjointe de la Métropole Aix-
Marseille-Provence en charge de I'Agriculture et Foréts, Paysages et grands équipements
métropolitains

Gestion des contrats aidés (CUl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de sulivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
etR.1.B.;

- Attestations : Attestations Pdle Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi) ;

- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens professionnels ;
- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’'un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).
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Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des commissions
de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de l'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilit¢ d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;

- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;

- Courriers individuels relatifs a 'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc... ;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires).

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilit¢ et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.
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Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;
- Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et d'orphelins ;
- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;

- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'heures supplémentaires des agents ;

- Etats d'astreintes des agents ;

- Etats de vacations des agents ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;

- Allocation enfant handicapé.

Procédure disciplinaire :

- Proces-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
l'ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a l'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre d'une procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers I.LR.C.AN.T.E.C.,, CN.RAC.L,CRAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et pieces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du contréle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.
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Frais de déplacement :

-Ordre de mission national et état de frais inhérents ;

- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent ;

- Abonnement de travail.

Divers :
- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls

- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et communale
- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain affecté a la DGA

Marchés publics et accords-cadres
concernant les compétences exercées
par la Direction Générale Adjointe
en charge de I’Agriculture et Foréts, Paysages et grands équipements métropolitains

1/ Pour la préparation, passation et signature des marchés y compris subséguents et
accord — cadre inférieurs & 90 000 euros HT, concernant les compétences exercées par la
DGA :

- Demandes de devis / lettres de commande ;

- Lettre de consultation relative a un marché subséquent inférieur a 90 000 € HT ;

- Courriers de complément de candidature ;

- Courriers d'invitation a soumettre une offre dans le cadre d’'une procédure restreinte ;

- Courriers d’engagement et de conduite des négociations ;

- Demande de régularisation des offres ;

- Demande de précisions relatives a la teneur de I'offre ;

- Demande de justification d’'une offre anormalement basse ;

- Courriers de demande de prolongation de la durée de validité des offres ;

- Courrier d’attribution du marché, demandes de piéces exigibles au titre de l'article 51 du décret
du 25 mars 2016, ou réglementairement requises préalablement a la notification ;

- Courriers de rejet des candidatures et des offres, quel qu’en soit le motif ;

- Courriers de communication des motifs détaillés du rejet de I'offre ou de la candidature /
communication aux tiers de certains éléments relatifs a la mise en concurrence et au marché ;

- Décision de déclaration sans suite et les courriers en informant les candidats ;

- Mise au point du marché ou de 'accord — cadre ;

- Piéces contractuelles du marché ou de l'accord-cadre (AE/ lettre de commande/ Cahier des
charges) ;

- Courriers de notification.

2/ Pour I'exécution des marchés v compris subséguents et accord — cadre concernant les
compétences exercées par la DGA :

- Les bons de commande, y compris bon de commande UGAP ou autre centrale d’achat inférieurs
a 90 000 euros HT ;

- Les ordres de service de démarrage des travaux, d’affermissement d’une tranche optionnelle ou
créant des prix nouveaux pour les seuls marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Les autres ordres de service, sans limitation de montant

- Les avenants a un marché et un accord — cadre inférieur a 90 000 euros HT ;

- Les courriers de reconduction ou non — reconduction des marchés et accords — cadre inférieurs a
90 000 euros HT ;
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- Les actes spéciaux de sous-traitance et les courriers ou piéces afférents au suivi des sous-
traitances des marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Tout courrier relatif a 'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;

- Les certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris
dans les relations avec le comptable public ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de cession de la
créance ;

- Les actes, courriers et piéces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification du service fait et les courriers de rejet de facture ;

- Les décisions d'admission, ajournement ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

- Les actes a caractére coercitif pris pour I'exécution des marchés publics, notamment I'application
de pénalités, réfactions et mises en demeure ;

- La décision de faire exécuter le marché aux frais et risques du titulaire pour tout marché ou
accord — cadre inférieur a 90 000 euros ;

- Les décisions de résiliation des marchés publics et accords — cadre inférieurs a 90 000 euros HT,
quel qu'en soit le motif.

Article 3 :

En application de I'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article
2 de la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si
Monsieur Gacon, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en situation de
conflit d'intéréts, il en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en précisant la
teneur des questions pour lesquelles il estime ne pas devoir exercer ses compétences.

Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 5:

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Michel Gacon, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a :

- Monsieur Cyrille Naudy — Directeur Général Adjoint délégué Agriculture et foréts, paysages et
grands équipements métropolitains

Article 6 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départementale des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/312/CM

bY

Délégation de signature a Madame Pascale Farrugia, Chargée de la Direction
Générale Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence - Communication,
Relations Extérieures et Grands Evénements

VU

e Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5210-1-1 A,
L.5211-9, L. 5211-1 et L. 2122-23, L. 5217-1 et suivants, L. 5218-1 et suivants ;

e La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

e La loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

e Larticle 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

e Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
relatif a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

e« L’arrété de détachement n° DRH 2016-10627 du 17 janvier 2017 portant détachement de
Madame Pascale Farrugia, sur I'emploi fonctionnel de Directeur Général Adjoint en charge de
la Communication de la Métropole Aix-Marseille-Provence a compter du 1% février 2017.

ARRETE

Article 1:
L’arrété n°18/248/CM en date du 16 octobre 2018 est abrogé.

Article 2 :

Délégation est donnée a Madame Pascale Farrugia, a I'effet de signer les documents, pris au
nom de la Métropole Aix-Marseille-Provence, et nécessaires a la continuité du service public,
dans les domaines suivants :
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Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de
compétences non-déléguées au sein de la Direction Générale Adjointe de la Métropole Aix-
Marseille-Provence en charge de la Communication, Relations Extérieures et Grands
Evénements

Gestion des contrats aidés (CUl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de suivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
etR.1.B.;

- Attestations : Attestations Pdle Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences
sans incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi) ;

- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’'un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des commissions
de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de I'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité¢ d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;
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- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;

- Courriers individuels relatifs a I'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc... ;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires).

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.

Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;

- Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et d'orphelins ;
- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;

- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'heures supplémentaires des agents ;

- Etats d'astreintes des agents ;

- Etats de vacations des agents ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;
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- Allocation enfant handicapé.

Procédure disciplinaire :

- Procés-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a I'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée, ainsi que
les documents établis dans le cadre d’'une procédure disciplinaire et les modifications d'arrétés
correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers .LR.C.A.N.T.E.C.,CN.RAC.L., C.RAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et pieces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du contrdle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.

Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et état de frais inhérents ;

- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent ;

- Abonnement de travail.

Divers :
- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls

- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et communale
- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain affecté a la DGA
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Marchés publics et accords-cadres
concernant les compétences exercées
par la Direction Générale Adjointe
en charge de la Communication, Relations Extérieures et Grands Evénements

1/ Pour la préparation, passation et signature des marchés y compris subséguents et
accord — cadre inférieurs & 90 000 euros HT, concernant les compétences exercées par la
DGA :

- Demandes de devis / lettres de commande ;

- Lettre de consultation relative a un marché subséquent inférieur a 90 000 € HT ;

- Courriers de complément de candidature ;

- Courriers d'invitation a soumettre une offre dans le cadre d’'une procédure restreinte ;

- Courriers d’engagement et de conduite des négociations ;

- Demande de régularisation des offres ;

- Demande de précisions relatives a la teneur de I'offre ;

- Demande de justification d’'une offre anormalement basse ;

- Courriers de demande de prolongation de la durée de validité des offres ;

- Courrier d’attribution du marché, demandes de piéces exigibles au titre de I'article 51 du décret
du 25 mars 2016, ou réglementairement requises préalablement a la notification ;

- Courriers de rejet des candidatures et des offres, quel qu’en soit le motif ;

- Courriers de communication des motifs détaillés du rejet de I'offre ou de la candidature /
communication aux tiers de certains éléments relatifs a la mise en concurrence et au marché ;

- Décision de déclaration sans suite et les courriers en informant les candidats ;

- Mise au point du marché ou de 'accord — cadre

- Pieces contractuelles du marché ou de l'accord-cadre (AE/ lettre de commande/ Cahier des
charges) ;

- Courriers de notification.

2/ Pour I'exécution des marchés v compris subséguents et accord — cadre concernant les
compétences exercées par la DGA :

- Les bons de commande, y compris bon de commande UGAP ou autre centrale d’achat inférieurs
a 90 000 euros HT ;

- Les ordres de service de démarrage des travaux, d’affermissement d’une tranche optionnelle ou
créant des prix nouveaux pour les seuls marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Les autres ordres de service, sans limitation de montant ;

- Les avenants a un marché et un accord — cadre inférieur a 90 000 euros HT ;

- Les courriers de reconduction ou non — reconduction des marchés et accords — cadre inférieurs a
90 000 euros HT ;

- Les actes spéciaux de sous-traitance et les courriers ou piéces afférents au suivi des sous-
traitances des marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Tout courrier relatif a 'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;

- Les certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris
dans les relations avec le comptable public ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de cession de la
creéance ;

- Les actes, courriers et pieces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification du service fait et les courriers de rejet de facture ;

- Les décisions d'admission, ajournement ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;
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- Les actes a caractére coercitif pris pour lI'exécution des marchés publics, notamment I'application
de pénalités, réfactions et mises en demeure ;

- La décision de faire exécuter le marché aux frais et risques du titulaire pour tout marché ou
accord — cadre inférieur a 90 000 euros ;

- Les décisions de résiliation des marchés publics et accords — cadre inférieurs a 90 000 euros HT,
quel qu'en soit le motif.

Article 3:

En application de l'article 7 du décret n°® 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article
2 de la loi n°® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si
Madame Farrugia, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en situation
de conflit d'intéréts, elle en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en
précisant la teneur des questions pour lesquelles elle estime ne pas devoir exercer ses
compétences.

Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 5:

En cas d’'absence ou d’empéchement de Madame Pascale Farrugia, la délégation de signature
définie a l'article 2 est donnée a :

- Madame Corinne Banc — Directrice Général Adjointe déléguée marque et médias
Article 6 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départementale des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/313/CM

Délégation de signature a Madame Sophie Conte, Chargée de la Direction Générale
Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence - Affaires générales et Moyens
Généraux.

VU

¢ Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5210-1-1 A, L. 5211-
9, L.5211-1 et L. 2122-23, L.5217-1 et suivants, L5218-1 et suivants ;

e« La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

e La loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

e Larticle 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

e Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
relatif a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

e Le contrat a durée indéterminée, inscrit au registre des actes n° DRH 2017-7168 du 18 juillet
2017 portant Madame Sophie Conte, Chargée de la Direction Générale Adjointe de la
Métropole Aix-Marseille-Provence Affaires générales et Moyens généraux, a compter du 1%
aodt 2017.

ARRETE

Article 1:
L’arrété n°18/245/CM en date du 16 octobre 2018 est abrogé.

Article 2:
Délégation est donnée a Madame Sophie Conte, a I'effet de signer les documents, pris au nom

de la Métropole Aix-Marseille-Provence, et nécessaires a la continuité du service public, dans
les domaines suivants :
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Ressources humaines

Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de
compétences non-déléguées aux Conseils de Territoire, et exercées au sein de la Direction
Générale Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence en charge des affaires générales

et des moyens généraux

Gestion des contrats aidés (CUIl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de sulivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
etR.1B.;

- Attestations : Attestations Péle Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences
sans incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de suivi) ;
- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens
professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’'un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des commissions
de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de I'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité¢ d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;
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- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;

- Courriers individuels relatifs a I'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc...;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires).

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.

Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;

- Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et d'orphelins ;
- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;

- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'heures supplémentaires des agents ;

- Etats d'astreintes des agents ;

- Etats de vacations des agents ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;
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- Allocation enfant handicapé.

Procédure disciplinaire :

- Procés-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a l'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre dune procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers .LR.C.A.N.T.E.C.,CN.RAC.L., C.RAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et pieéces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du controle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.

Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et état de frais inhérents ;

- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent ;

- Abonnement de travail.

Divers :
- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls

- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et communale
- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain affecté a la DGA
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Ressources humaines pour tout le personnel métropolitain

- Remisages a domicile ponctuel supérieur a 3 jours consécutifs ou supérieur a 2 par mois pour le
méme agent ;
- Remisages a domicile permanent.

Marchés publics et accords-cadres
dans le cadre des compétences exercées par
la Direction Générale Adjointe
en charge des Affaires générales et des Moyens généraux

1/ Pour la préparation, passation et signature des marchés y compris subséguents et
accord — cadre inférieurs & 90 000 euros HT, concernant les compétences exercées par la
DGA :

- Demandes de devis / lettres de commande ;

- Lettre de consultation relative a un marché subséquent inférieur a 90 000 € HT ;

- Courriers de complément de candidature ;

- Courriers d'invitation a soumettre une offre dans le cadre d’'une procédure restreinte ;

- Courriers d’engagement et de conduite des négociations ;

- Demande de régularisation des offres ;

- Demande de précisions relatives a la teneur de l'offre ;

- Demande de justification d’'une offre anormalement basse ;

- Courriers de demande de prolongation de la durée de validité des offres ;

- Courrier d’attribution du marché, demandes de pieces exigibles au titre de I'article 51 du décret
du 25 mars 2016, ou réglementairement requises préalablement a la notification ;

- Courriers de rejet des candidatures et des offres, quel qu’en soit le motif ;

- Courriers de communication des motifs détaillés du rejet de I'offre ou de la candidature /
communication aux tiers de certains éléments relatifs a la mise en concurrence et au marché ;

- Décision de déclaration sans suite et les courriers en informant les candidats ;

- Mise au point du marché ou de 'accord — cadre ;
Pieces contractuelles du marché ou de l'accord-cadre (AE/ lettre de commande/ Cahier des
charges) ;
Courriers de notification.

2/ Pour I'exécution des marchés et accord — cadre concernant les compétences exercées
par la DGA :

- Les bons de commande, y compris bon de commande UGAP ou autre centrale d’achat inférieurs
a 90 000 euros HT ;

- Les ordres de service de démarrage des travaux, d’affermissement d’une tranche optionnelle ou
créant des prix nouveaux pour les seuls marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Les autres ordres de service, sans limitation de montant ;

- Les avenants a un marché et un accord — cadre inférieur a 90 000 euros HT ;

- Les courriers de reconduction ou non — reconduction des marchés et accords — cadre inférieurs a
90 000 euros HT ;

- Les actes spéciaux de sous-traitance et les courriers ou piéces afférents au suivi des sous-
traitances des marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Tout courrier relatif a 'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;
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- Les certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris
dans les relations avec le comptable public ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de cession de la
créance ;

- Les actes, courriers et pieces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification du service fait et les courriers de rejet de facture ;

- Les décisions d'admission, ajournement ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

- Les actes a caractére coercitif pris pour I'exécution des marchés publics, notamment |'application
de pénalités, réfactions et mises en demeure ;

- La décision de faire exécuter le marché aux frais et risques du titulaire pour tout marché ou
accord — cadre inférieur a 90 000 euros ;

- Les décisions de résiliation des marchés publics et accords — cadre inférieurs a 90 000 euros HT,
quel qu'en soit le motif.

Affaires générales

- Courriers de transmissions des conventions aux partenaires pour signature excepté les actes
délibérés et décidés en Conseil de Territoire ;

- Courriers de premiére notification excepté les actes délibérés et décidés en Conseil de Territoire

- Courriers de deuxiéme notification (notification interne pour les Directions, comptabilité et
Trésorerie).

Moyens généraux et logistique

- Courriers aux assurances de la flotte automobile ;

- Certificats de cession de véhicules ;

- Demandes et les changements d'immatriculation ;

- Bons d'accord a I'expert sur la valeur (véhicules irréparables vendus a I'assureur) ;
- Demandes d'exonération liées aux contraventions des agents ;

- Bordereaux d’élimination des archives.

Article 3:

En application de I'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article
2 de la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si
Madame Conte, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en situation de
conflit d'intéréts, elle en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en précisant
la teneur des questions pour lesquelles elle estime ne pas devoir exercer ses compétences.
Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 5:

Concernant strictement :
1) Les Ressources humaines :

2) La préparation, la passation et signature des marchés y compris subséquents et accord — cadre
inférieurs a 90 000 euros HT, concernant les compétences exercées par la DGA :
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3) L’exécution des marchés y compris subséquents et accord — cadre concernant les compétences
exercées par la DGA ;

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sophie Conte, la délégation de signature définie
a l'article 2 est donnée a :

- Madame Laurence Guichard — Cheffe de service ressources

Concernant strictement les Affaires Générales :

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sophie Conte, la délégation de signature définie
a l'article 2 est donnée a :

- Madame Isabelle Arnould — Directrice des affaires générales

Concernant strictement les Moyens Généraux et logistique :

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sophie Conte, la délégation de signature définie
a l'article 2 est donnée a :

- Madame Corinne Michel — Directrice moyens généraux et logistique

En cas d’absence ou d’empéchement de Mesdames Sophie Conte et Corinne Michel, la
délégation de signature définie a I'article 2 est donnée a :

- Monsieur Hervé Gérard — Chef de service parc des véhicules Iégers et des ressources associées

Article 6 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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METROPOLE

Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départementale des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/314/CM

Délégation de signature a Monsieur Thierry Pennec, Chargé de la Direction Générale
Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence - Stratégie environnementale, Plan
climat, Prévention des risques, sports et équipements sportifs, culture et
éguipements culturels.

VU
e« Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5210-1-1 A, L. 5211-
9, L.5211-1 et L. 2122-23, L.5217-1 et suivants, L5218-1 et suivants ;

* La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

* La loi n® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

» Larticle 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

* Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
relatif a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

+ L'arrété n° DRH 2018-22-CT2 en date du 11 mai 2018 portant détachement de Monsieur
Thierry Pennec sur I'emploi fonctionnel de Directeur Général des Services du Conseil de
Territoire du Pays d’Aix.

ARRETE

Article 1:
L’arrété n°18/242/CM en date du 16 octobre 2018 est abrogé.

Article 2 :
Délégation est donnée a Monsieur Thierry Pennec, a l'effet de signer les documents, pris au

nom de la Métropole Aix-Marseille-Provence, et nécessaires a la continuité du service public,
dans les domaines suivants :
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Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de
compétences non-déléguées au sein de la Direction Générale Adjointe de la Métropole Aix-
Marseille-Provence en charge de la stratégie environnementale, Plan climat, Prévention des
risques, sports et équipements sportifs, culture et équipements culturels

Gestion des contrats aidés (CUl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de sulivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
et R.I.B.;

- Attestations : Attestations Pdle Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi) ;

- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens
professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’'un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des commissions
de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de l'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;

- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;
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- Courriers individuels relatifs a 'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc...;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires).

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.

Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;
-Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et d'orphelins ;
- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;

- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'heures supplémentaires des agents ;

- Etats d'astreintes des agents ;

- Etats de vacations des agents ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;

- Allocation enfant handicapé.
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Procédure disciplinaire :

- Proceés-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
l'ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a I'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre d'une procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers I.LR.C.AN.T.E.C.,, CN.RAC.L,CRAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et pieces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du contrdle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.

Frais de déplacement :

-Ordre de mission national et état de frais inhérents ;

- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent ;

- Abonnement de travail.

Divers :
- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls
- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et

communale
- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain affecté a la DGA
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Marches publics et accords-cadres
concernant les compétences exercées
par la Direction Générale Adjointe
en charge de la stratégie environnementale, Plan climat, Prévention des risques, sports et
équipements sportifs, culture et équipements culturels

1/ Pour la préparation, passation et signature des marchés y compris subséguents et

accord — cadre inférieurs a 90 000 euros HT, concernant les compétences exercées par la

DGA :

- Demandes de devis / lettres de commande ;

- Lettre de consultation relative a un marché subséquent inférieur a 90 000 € HT ;

- Courriers de complément de candidature ;

- Courriers d'invitation a soumettre une offre dans le cadre d’une procédure restreinte ;

- Courriers d’engagement et de conduite des négociations ;

- Demande de régularisation des offres ;

- Demande de précisions relatives a la teneur de l'offre ;

- Demande de justification d’une offre anormalement basse ;

- Courriers de demande de prolongation de la durée de validité des offres ;

- Courrier d’attribution du marché, demandes de piéces exigibles au titre de I'article 51 du décret
du 25 mars 2016, ou réglementairement requises préalablement a la notification ;

- Courriers de rejet des candidatures et des offres, quel qu’en soit le motif ;

- Courriers de communication des motifs détaillés du rejet de l'offre ou de la candidature /
communication aux tiers de certains éléments relatifs a la mise en concurrence et au marché ;

- Décision de déclaration sans suite et les courriers en informant les candidats ;

- Mise au point du marché ou de I'accord — cadre ;

- Pieéces contractuelles du marché ou de I'accord-cadre (AE/ lettre de commande/ Cahier des
charges) ;

- Courriers de notification.

2/ Pour I'exécution des marchés v compris subséguents et accord — cadre concernant les
compétences exercées par la DGA :

- Les bons de commande, y compris bon de commande UGAP ou autre centrale d’achat inférieurs
a 90 000 euros HT ;

- Les ordres de service de démarrage des travaux, d’affermissement d’une tranche optionnelle ou
créant des prix nouveaux pour les seuls marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Les autres ordres de service, sans limitation de montant ;

- Les avenants a un marché et un accord — cadre inférieur a 90 000 euros HT ;

- Les courriers de reconduction ou non — reconduction des marchés et accords — cadre inférieurs a
90 000 euros HT ;

- Les actes spéciaux de sous-traitance et les courriers ou piéces afférents au suivi des sous-
traitance des marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Tout courrier relatif a 'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;

- Les certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris
dans les relations avec le comptable public ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de cession de la
créance ;

- Les actes, courriers et pieces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification du service fait et les courriers de rejet de facture ;

- Les décisions d'admission, ajournement ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

- Les actes a caractére coercitif pris pour I'exécution des marchés publics, notamment I'application
de pénalités, réfactions et mises en demeure ;

- La décision de faire exécuter le marché aux frais et risques du titulaire pour tout marché ou
accord — cadre inférieur a 90 000 euros ;
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- Les décisions de résiliation des marchés publics et accords — cadre inférieurs a 90 000 euros HT,
quel qu'en soit le motif.

Article 3:

En application de l'article 7 du décret n°® 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article
2 de la loi n°® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si
Monsieur Pennec, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en situation
de conflit d'intéréts, il en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en précisant
la teneur des questions pour lesquelles il estime ne pas devoir exercer ses compétences.

Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 5:

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Thierry Pennec, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a :

- Monsieur Vincent Sename — Directeur stratégie environnementale
Article 6 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départementale des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/315/CM

Délégation de signature a Monsieur Vincent Fouchier, Chargé de la Direction
Geénérale Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence - Projet Métropolitain et
Conseil de développement.

VU
e« Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L. 5210-1-1 A,
L. 5211-9, L. 5211-1 et L. 2122-23, L. 5217-1 et suivants, L. 5218-1 et suivants ;

e« La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

e La loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

e L’article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

e Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
relatif a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

e L’acte DRH 2016-6980 du 9 aolt 2016 portant Monsieur Vincent Fouchier, Directeur Général
Adjoint de la Métropole Aix-Marseille-Provence en charge du projet métropolitain.

ARRETE

Article 1:
L’arrété n°18/241/CM en date du 16 octobre 2018 est abrogé.

Article 2 :
Délégation est donnée a Monsieur Vincent Fouchier, a I'effet de signer les documents, pris au

nom de la Métropole Aix-Marseille-Provence, et nécessaires a la continuité du service public,
dans les domaines suivants :
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Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de
compétences non-déléguées au sein de la Direction Générale Adjointe de la Métropole Aix-
Marseille-Provence en charge du Projet Métropolitain et Conseil de développement

Gestion des contrats aidés (CUl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de sulivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
et R.I.B.;

- Attestations : Attestations Pble Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi) ;

- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens
professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des
commissions de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de l'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité¢ d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;
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- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;

- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;

- Courriers individuels relatifs a I'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc...;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires).

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.

Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;

- Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et d'orphelins ;
- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;

- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'heures supplémentaires des agents ;
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- Etats d'astreintes des agents ;

- Etats de vacations des agents ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;
- Allocation enfant handicapé.

Procédure disciplinaire :

- Proces-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
l'ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a I'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre d'une procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers .LR.C.AIN.T.E.C., C.N.RA.C.L., C.RAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et pieces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du contréle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.

Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et état de frais inhérents ;

- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent ;

- Abonnement de travail.

Divers :
- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls

- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et communale
- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain affecté a la DGA
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Marches publics et accords-cadres
Concernant les compétences exercées par
la Direction Générale Adjointe
en charge du Projet Métropolitain et Conseil de développement

1/ Pour la préparation, passation et signature des marchés y compris subséquents et
accord — cadre inférieurs & 90 000 euros HT, concernant les compétences exercées par la
DGA :

- Demandes de devis / lettres de commande ;

- Lettre de consultation relative a un marché subséquent inférieur a 90 000 € HT ;

- Courriers de complément de candidature ;

- Courriers d'invitation a soumettre une offre dans le cadre d’une procédure restreinte ;

- Courriers d’engagement et de conduite des négociations ;

- Demande de régularisation des offres ;

- Demande de précisions relatives a la teneur de I'offre ;

- Demande de justification d’une offre anormalement basse ;

- Courriers de demande de prolongation de la durée de validité des offres ;

- Courriers d’attribution du marché, demandes de pieces exigibles au titre de l'article 51 du décret
du 25 mars 2016, ou réglementairement requises préalablement a la notification ;

- Courriers de rejet des candidatures et des offres, quel qu’en soit le motif ;

- Courriers de communication des motifs détaillés du rejet de l'offre ou de la candidature /
communication aux tiers de certains éléments relatifs a la mise en concurrence et au marché ;

- Décision de déclaration sans suite et les courriers en informant les candidats ;

- Mise au point du marché ou de 'accord — cadre ;

- Piéces contractuelles du marché ou de l'accord-cadre (AE/ lettre de commande/ Cahier des
charges) ;

- Courriers de notification.

2/ Pour I'exécution des marchés v compris subséguents et accord — cadre concernant les
compétences exercées par la DGA :

- Les bons de commande, y compris bon de commande UGAP ou autre centrale d’achat inférieurs
a 90 000 euros HT ;

- Les ordres de service de démarrage des travaux, d’affermissement d’une tranche optionnelle ou
créant des prix nouveaux pour les seuls marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Les autres ordres de service, sans limitation de montant ;

- Les avenants a un marché et un accord — cadre inférieur a 90 000 euros HT ;

- Les courriers de reconduction ou non — reconduction des marchés et accords — cadre inférieurs a
90 000 euros HT ;

- Les actes spéciaux de sous-traitance et les courriers ou piéces afférents au suivi des sous-
traitances des marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Tout courrier relatif a 'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;

- Les certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris
dans les relations avec le comptable public ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de cession de la
créance ;

- Les actes, courriers et piéces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification du service fait et les courriers de rejet de facture ;

- Les décisions d'admission, ajournement ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

- Les actes a caractére coercitif pris pour I'exécution des marchés publics, notamment I'application
de pénalités, réfactions et mises en demeure ;
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- La décision de faire exécuter le marché aux frais et risques du titulaire pour tout marché ou
accord — cadre inférieur a 90 000 euros ;

- Les décisions de résiliation des marchés publics et accords — cadre inférieurs a 90 000 euros HT,
quel qu'en soit le motif.

Article 3 :

En application de I'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article
2 de la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si
Monsieur Fouchier, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en situation
de conflit d'intéréts, il en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en précisant
la teneur des questions pour lesquelles il estime ne pas devoir exercer ses compétences.

Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 5:

En cas d’absence ou d’'empéchement de Monsieur Vincent Fouchier, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a:

- Madame Cindy Conessa — Directrice Appui au projet métropolitain
Article 6 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départementale des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/316/CM

Délégation de signature a Monsieur Domnin Rauscher, Chargé de I'administration
métropolitaine pour le Conseil de Territoire Marseille Provence.

VU

« Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5210-1-1 A, L.5211-9,
L.5211-1 et L. 2122-23, L.5217-1 et suivants, L5218-1 et suivants ;

* La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

* Laloin® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République ;

» L’article 7 du décret n°2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article 2 de la loi n°
2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

« Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence en date du 20 septembre
2018 portant élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

« L'acte DRH 2017-684-CT1 du 1° février 2017 portant nomination de Monsieur Domnin
Rauscher Chargé de l'administration métropolitaine pour le Conseil de Territoire Marseille
Provence.

ARRETE
Article 1:
L’arrété n°18/231/CM en date du 16 octobre 2018 est abrogé.

Article 2 :

Délégation est donnée, sous ma surveillance et ma responsabilité, et pour le Conseil de
Territoire de Marseille Provence composé des communes d'Allauch, Carnoux-en-Provence,
Carry-le-Rouet, Cassis, Ceyreste, Chateauneuf-les-Martigues, Ensués-la-Redonne, Gémenos,
Gignac-la-Nerthe, La Ciotat, Le Rove, Marignane, Marseille, Plan-de-Cuques, Roquefort-la-
Bédoule, Saint-Victoret, Sausset-les-Pins, Septémes-les-Vallons, a Monsieur Domnin
Rauscher, chargé de l'administration métropolitaine pour le Conseil de Territoire de Marseille
Provence a I'effet de signer les documents concernant exclusivement le territoire précité, pris au
nom de la Métropole Aix-Marseille-Provence, et nécessaires a la continuité du service public,
dans les domaines suivants :
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Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de
compétences déléguées

Gestion des contrats aidés (CUIl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de suivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
etR.I.B.;

- Attestations : Attestations Péle Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi) ;

- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

Délégation est donnée a Monsieur Domnin Rauscher, sans préjudice des délégations accordées
aux Directeurs de Poles du Conseil de Territoire Marseille Provence, pour les agents rattachés
directement a la Direction Générale des Services du Territoire Marseille-Provence :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’'un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des
commissions de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de l'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;
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- Courriers et arrétés de mise en disponibilité d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;

- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;

- Courriers individuels relatifs a I'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires).

Délégation est donnée a Monsieur Domnin Rauscher, sans préjudice des délégations accordées
aux Directeurs de Péles du Conseil de Territoire Marseille Provence, pour les agents rattachés
directement a la Direction Générale des Services du Territoire Marseille-Provence :

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel, etc.

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.
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Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;
- Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et d'orphelins ;
- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;

- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'heures supplémentaires des agents ;

- Etats d'astreintes des agents ;

- Etats de vacations des agents ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;

- Allocation enfant handicapé.

Procédure disciplinaire :

- Procés-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
'ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a l'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre d'une procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers .LR.C.AIN.T.E.C., CN.R.AC.L.,, C.RAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et pieces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du contrdle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.
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Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et international et état de frais inhérents ;
- Ordre de mission national des agents rattachés hiérarchiquement et états de frais inhérents.
- Abonnement de travail.

Délégation est donnée a Monsieur Domnin Rauscher, sans préjudice des délégations accordées
aux Directeurs de Poles du Conseil de Territoire Marseille Provence, pour les agents rattachés
directement a la Direction Générale des Services du Territoire Marseille-Provence :

- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent

Divers :

- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls

- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et communale

- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain exergant ses missions
sur le périmeétre du Conseil de Territoire

Exécution des Marchés publics de seuils métropolitains
pour I’exercice des compétences déléguées au Conseil de Territoire
et pour les marchés relevant exclusivement
de la Direction Générale des Services

- Bon de commande inférieur a 90 000 € H.T. y compris ceux issus d’un marché subséquent, d’'un
accord-cadre, UGAP et autres centrales d’achat ;

- Les ordres de service (sauf ordres de service de démarrage de travaux, affermissement de
tranche opérationnelle ou création de prix nouveau) sans limitation de montant ;

- Tout courrier relatif a I'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;

- Certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris dans
les relations avec le comptable public ;

- Les actes courriers et pieces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification de service fait et les courriers de rejet de facture ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de la cession de
créance ;

- Les décisions d’admission, d’ajournement, ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

- Les actes a caractére coercitif pour I'exécution des marchés publics, notamment I'application de
pénalités, réfactions et mises en demeure.
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Exécution des Marchés publics de seuils métropolitains
pour I’exercice des compétences déléguées au Conseil de Territoire

- Les actes a caractére coercitif pour I'exécution des marchés publics, notamment I'application de
pénalités, réfactions et mises en demeure

Finances

- Garantie a premiére demande ;
- Mainlevée (retenue de garantie) ;
- Certificat administratif relatif & une régularisation d’ordre d’exécution budgétaire.

Patrimoine (hors équipements publics)

- Convention d’AOT Saumaty

-Mise en demeure pour non-paiement des redevances d’occupation du domaine public ;
-Réponses négatives liées a I'occupation du domaine public.

Article 3 :

En application de I'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article
2 de la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si
Monsieur Rauscher, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en situation
de conflit d'intéréts, il en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en précisant
la teneur des questions pour lesquelles il estime ne pas devoir exercer ses compétences.

Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 5:

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Domnin Rauscher, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a :

- Madame Aurélie Cerutti : Directrice du Secrétariat Général
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En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Domnin Rauscher et de Madame Aurélie
Cerutti, la délégation de signature définie a I'article 2 est donnée a :

- Madame Anne-Marie Queyrel : Directrice des Assemblées du CT1
Article 6 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départementale des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/317/CM

Délégation de signature a Monsieur Yannick Tondut, Chargé de la Direction
Générale Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence - Mobilité, déplacements,
transports, espace public et voirie.

VU
e Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L. 5210-1-1 A, L. 5211-
9,L.5211-1 et L. 2122-23, L. 5217-1 et suivants, L. 5218-1 et suivants ;

e« La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

e Laloin®2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

e L’article 7 du décret n°® 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi n°
2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

o La délibération du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
relative a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

o L’arrété DRH 2015-479 du 3 février 2015 portant détachement de Monsieur Yannick Tondut, sur
I'emploi fonctionnel de DGA mobilité ;

o L’arrété modificatif DRH 2015-7814 du 24 février 2015 portant détachement de Monsieur
Yannick Tondut, sur I'emploi fonctionnel de DGA mobilité.

ARRETE

Article 1:
L’arrété n° 18/243/CM en date du 16 octobre 2018 est abrogé.

Article 2 :

Délégation est donnée a Monsieur Yannick Tondut, a I'effet de signer les documents, pris au
nom de la Métropole Aix-Marseille-Provence, et nécessaires a la continuité du service public,
dans les domaines suivants :
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Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de
compétences non-déléguées au sein de la Direction Générale Adjointe de la Métropole Aix-
Marseille-Provence en charge de la mobilité, des déplacements, des transports, de I'espace
public et voirie

Gestion des contrats aidés (CUl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de suivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
etR.I.B.;

- Attestations : Attestations Pdle Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de suivi) ;
- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens
professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’'un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des
commissions de réforme et des comités médicaux ;
- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de l'accident de service ou de la maladie

professionnelle ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilit¢ d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;
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- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;

- Courriers individuels relatifs a I'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc... ;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires).

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilit¢ et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.

Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;

- Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et
d'orphelins ;

- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;

- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'heures supplémentaires des agents ;

- Etats d'astreintes des agents ;
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- Etats de vacations des agents ;
- Etats d'indemnités horaires des agents ;
- Allocation enfant handicapé.

Procédure disciplinaire :

- Proces-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
l'ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a l'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre d'une procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers .LR.C.AIN.T.E.C., CN.RAC.L., C.RAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et pieéces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du controle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.

Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et état de frais inhérents ;

- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent ;

- Abonnement de travail.
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Divers :

- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls ;
- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et communale ;
- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain affecté a la DGA.

Marchés publics et accords-cadres
concernant les compétences exercées
par la Direction Générale Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence en charge de la
mobilité, des déplacements, des transports, de I’espace public et voirie

1/ Pour la préparation, passation et signature des marchés y compris subséguents et
accord — cadre inférieurs a 90 000 euros HT, concernant les compétences exercées par la
DGA :

- Demandes de devis / lettres de commande ;

- Lettre de consultation relative a un marché subséquent inférieur a 90 000 € HT ;

- Courriers de complément de candidature ;

- Courriers d'invitation a soumettre une offre dans le cadre d’une procédure restreinte ;

- Courriers d’engagement et de conduite des négociations ;

- Demande de régularisation des offres ;

- Demande de précisions relatives a la teneur de I'offre ;

- Demande de justification d’une offre anormalement basse ;

- Courriers de demande de prolongation de la durée de validité des offres ;

- Courriers d’attribution du marché, demandes de piéces exigibles au titre de I'article 51 du
décret du 25 mars 2016, ou réglementairement requises préalablement a la notification ;

- Courriers de rejet des candidatures et des offres, quel qu’en soit le motif ;

- Courriers de communication des motifs détaillés du rejet de I'offre ou de la candidature /
communication aux tiers de certains éléments relatifs a la mise en concurrence et au marché ;

- Décision de déclaration sans suite et les courriers en informant les candidats ;

- Mise au point du marché ou de 'accord — cadre ;

- Piéces contractuelles du marché ou de I'accord-cadre (AE/ lettre de commande/ Cahier des
charges) ;

- Courriers de notification.

2/ Pour I'exécution des marchés v compris subséquents et accord — cadre concernant les
compétences exercées par la DGA :

- Les bons de commande, y compris bon de commande UGAP ou autre centrale d’achat inférieurs
a 90 000 euros HT ;

- Les ordres de service de démarrage des travaux, d’affermissement d’une tranche optionnelle ou
créant des prix nouveaux pour les seuls marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Les autres ordres de service, sans limitation de montant ;

- Les avenants a un marché et un accord — cadre inférieur a 90 000 euros HT ;

- Les courriers de reconduction ou non — reconduction des marchés et accords — cadre inférieurs a
90 000 euros HT ;

- Les actes spéciaux de sous-traitance et les courriers ou piéces afférents au suivi des sous-
traitances des marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Tout courrier relatif a 'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;

- Les certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris
dans les relations avec le comptable public ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de cession de la
créance ;
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- Les actes, courriers et pieces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification du service fait et les courriers de rejet de facture ;

- Les décisions d'admission, ajournement ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

- Les actes a caractére coercitif pris pour lI'exécution des marchés publics, notamment I'application
de pénalités, réfactions et mises en demeure

- La décision de faire exécuter le marché aux frais et risques du titulaire pour tout marché ou
accord — cadre inférieur a 90 000 euros ;

- Les décisions de résiliation des marchés publics et accords — cadre inférieurs a 90 000 euros HT,
quel qu'en soit le motif.

Mobilité, espace public, voirie et circulation

- Attestations de transports gratuits ;

- Carte temporaire gratuite dans le cadre d'un échange linguistique ;

- Permissions de voirie délivrées dans le cadre des compétences de la DGA ;

- Arrétés d'occupation temporaire concernant les ouvertures de tranchées ;

- Arrétés d'occupation temporaire pour les installations de mobilier urbain et ouverture de
tranchée ;

- Arrétés d'autorisation de mise en place d'entrée charretieéres / trottoir de luxe (particulier et
professionnel) ;

- Courriers de réponse aux demandes d'alignement, aux permis de construire, aux déclarations
préalables et certificats d'urbanisme concernant les domaines de compétences de la DGA ;

- Comptes rendus et bilan d'exploitation.

Transports

- Courriers relatifs aux demandes de remboursement Versement Transport ;
- Courriers d'attribution du label métropolitain auto-portage aux véhicules des opérateurs agréés
- Autorisations d’accueil, aprés étude, des cars « Macron » au sein des gares routiéres.

Article 3:

En application de I'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article
2 de la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si
Monsieur Tondut, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en situation de
conflit d'intéréts, il en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en précisant la
teneur des questions pour lesquelles il estime ne pas devoir exercer ses compétences.

Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.
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Article 5:

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Yannick Tondut, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a :

- Monsieur Jean-Louis Dalmasso — Directeur Général Adjoint délégué service du transport

En cas d’absence ou d’empéchement de Messieurs Yannick Tondut et Jean-Louis Dalmasso, la
délégation de signature définie a l'article 2 est donnée a :

- Monsieur Joél Vanni — Directeur Général Adjoint délégué grandes infrastructures

Article 6 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départementale des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/318/CM

Délégation de signature a Monsieur Laurent Peres, Chargé de la Direction Générale
Adjointe des Ressources Humaines de la Métropole Aix-Marseille-Provence

VU
e Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5210-1-1 A, L.5211-
9, L.5211-1 et L.2122-23, L.5217-1 et suivants, L.5218-1 et suivants ;

e La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

e Laloin®2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

e L’article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

e La délibération du Conseil de Ila Métropole Aix-Marseille-Provence du
20 septembre 2018 relative a élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de
la Métropole Aix-Marseille-Provence ;

e L’arrété de nomination DRH 2014-795 du 17 avril 2014 de Monsieur Laurent Peres dans le
grade d’attaché principal ;

e Le courrier du 7 octobre 2016 du Président de la Métropole nommant Monsieur Laurent Peres,
Directeur du Péle Ressources ;

e Le courrier du 28 juillet 2017 du Président de la Métropole nommant Monsieur Laurent Peres,
Directeur Emploi et Compétences.

ARRETE

Article 1:
L’arrété n°18/227/CM du 16 octobre 2018 est abrogé.

Article 2 :

Délégation est donnée a Monsieur Laurent Peres, a I'effet de signer les documents, pris au nom
de la Métropole Aix-Marseille-Provence, et nécessaires a la continuité du service public, dans
les domaines suivants :

Recu au Contrdle de Iégalité le 19 Décembre 2018
-1-



Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de
compétences non-déléguées aux Conseils de Territoire, et exercées au sein de la Direction
Générale Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence en charge des Ressources
Humaines

Gestion des contrats aidés (CUl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de suivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
etR.1.B.;

- Attestations : Attestations Pbdle Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de suivi) ;
- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’'un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des commissions
de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de l'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;
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- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;

- Courriers individuels relatifs a I'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc...;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires).

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.

Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;

- Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et
d'orphelins ;

- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;
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- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;
- Etats d'heures supplémentaires des agents ;
- Etats d'astreintes des agents ;

- Etats de vacations des agents ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;

- Allocation enfant handicapé.

Procédure disciplinaire :

- Procés-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
l'ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a l'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre d’une procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers .LR.C.AIN.T.E.C., CN.R.AC.L.,, C.RAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et pieces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du contréle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.

Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et état de frais inhérents ;
- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois
pour le méme agent ;

- Abonnement de travail.
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Divers :

- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls

- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et
communale

- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain affecté a la DGA

Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de
compétences non-déléguées au sein de la Direction Générale Adjointe de la Métropole Aix-
Marseille-Provence en charge de I'lnnovation Numérique et des Systemes d’'Information

Gestion des contrats aidés (CUl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi, courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les
demandes d'empiloi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
etR.1.B. ;

- Attestations : Attestations Pdle Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des commissions
de réforme et des comités médicaux

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de l'accident de service ou de la maladie
professionnelle

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet

- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.)
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Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés de congé parental
Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.

Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;

- Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et d'orphelins ;
- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;

- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;

- Allocation enfant handicapé.

Procédure disciplinaire :

- Procés-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a I'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre dune procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.
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Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers .LR.C.AIN.T.E.C., CN.R.AC.L.,, C.RAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et pieéces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du contréle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.

Frais de déplacement :

- Abonnement de travail.
Divers :

- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls

- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et
communale

- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain affecté a la DGA

Ressources humaines
Pour 'ensemble des agents métropolitains
Et candidatures externes

Formation des agents :

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétence avec
incidence financiére ;

- Bulletins d'inscription aux stages et formations, courriers, convocations aux formations,
attestations et conventions cadre avec le CNFPT dans le cadre des formations dispensées
sans incidence financiére ;

- Bulletins d'inscription aux stages et formations, courriers, convocations aux formations,
attestations et conventions avec tout autre organisme de formation avec incidence financiere ;
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- Courriers de notification de la décision du C.N.F.P.T. et de la Métropole suite aux tests de
préformation sans incidence financiere ;

- Courriers de notification de la décision du C.N.F.P.T. et de la Métropole suite aux tests de
préformation avec incidence financiére ;

- Conventions et courriers d’ouvertures de postes a concours ;

- Actes administratifs (courriers de convocations aux Commissions, courriers de notification de la
décision de I'autorité — inscription) liés aux demandes d’acces au Droit Individuel a la
Formation, a la Validation des Acquis, au Bilan de Compétences et au Congé de Formation
Professionnelle sans incidence financiére ;

- Actes administratifs (courriers de convocations aux Commissions, courriers de notification de la
décision de lautorité — inscription) liés aux demandes d’accés au Droit Individuel a la
Formation, a la Validation des Acquis, au Bilan de Compétences et au Congé de Formation
Professionnelle avec incidence financiére ;

- Cahiers des charges dans le cadre de la mise en place d’actions de formation (C.N.F.P.T. et
autres organismes) sans incidence financiére ;

- Cahiers des charges dans le cadre de la mise en place d’actions de formation (C.N.F.P.T. et
autres organismes) avec incidence financiere ;

- Bulletins aux stages et formations, courriers, convocations aux formations, attestations et
conventions cadre avec le CNFPT dans le cadre des formations dispensées au titre du
Plan de Formation sans incidence financiére ;

- Bulletins aux stages et formations, courriers, convocations aux formations, attestations et
conventions cadre avec le CNFPT dans le cadre des formations dispensées au titre du
Plan de Formation avec incidence financiére ;

- Bulletins d'inscription aux tests de préformation, courriers, attestations et conventions cadre avec
le CNFPT dans le cadre des préparations au concours sans incidence financiére ;

- Bulletins d'inscription aux tests de préformation, courriers, attestations et conventions cadre avec
le CNFPT dans le cadre des préparations au concours avec incidence financiére ;

- Courriers divers de suivi (report, abandon d’une préformation, notification d'obligation de
présence, de radiation) de stages et formations dispensées par le C.N.F.P.T.) sans incidence
financiere ;

- Courriers divers de suivi (report, abandon d’une préformation, notification d'obligation de
présence, de radiation) de stages et formations dispensées par le C.N.F.P.T.) relatives aux
remises a niveau ayant une incidence financiére ;

- Convocations aux formations C.N.F.P.T. organisées sur le périmétre des Conseils de Territoire
et/ou de la Métropole.

Accueil des stagiaires :

- Convention de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d’'immersion professionnelle avec incidence financiere

Evaluation des agents :

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation)

Mobilité :

- Courriers et arrétés de changements d’affectation au sein d’'un méme Conseil de Territoire et/ou
d’une méme délégation ;

- Courriers et arrétés de changements d’affectation du personnel pour tout mouvement effectué
entre 2 Conseils de Territoire.

Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés de mise en congé sans traitement
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Carriére :

- Convocations aux commissions locales (CT, CHSCT) ;

- Courriers et arrétés de modification de la quotité de travail d'un temps non complet ;

- Courriers et arrété de congé de présence parentale, de congé de solidarité familiale ;

- Les courriers et arrétés relatifs a I'exercice d'une activité privée, a la création ou reprise d’'une
entreprise. ;

- Courriers et arrétés de temps partiel (de droit, sur autorisation, pour création d’entreprise) ;

- Courriers de refus de nomination par voie d’intégration directe ;

- Courriers de refus demande nomination suite a réussite a concours ;

- Courriers et arrétés de refus de titularisation en fin de stage ;

- Courriers et arrétés de licenciement en cours de stage ;

- Courriers et arrétés de démission en cours de stage ;

- Courriers et arrétés de réintégration ou de renouvellement pour toutes les positions
administratives ;

- Courriers et arrétés de démission suite a refus de réintégration aprés une mise en disponibilité
(pour suivre le conjoint, adoption, convenances personnelles, élever un enfant, etc.). ;

- Courriers et arrétés de prolongation et de prorogation de stage ;

- Courriers et arrétés de licenciement ;

- Courriers de refus de renouvellement de contrats pour tous types de recrutement (CDD, CDI.) ;

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et pieces afférentes a la radiation des
effectifs ;

- Courriers et arrétés d’avancement d’échelon ;

- Courriers et arrétés de radiation, mutation, démission, retraite ou décés (retraite invalidité),
abandon de poste ;

- Courriers et arrétés de vacation ;

- Désignations en cas de gréve : service minimum ;

- Lettres de mises en demeures de reprise de fonction ;

- Courriers de notification de fin de contrat ;

- Les courriers et arrétés portant attribution et/ou modifications de régime indemnitaire (excepté la
NBI) ;

- Les courriers et arrétés de contraintes de postes ;

- Les courriers et arrétés de mise a disposition.

Paie :

- Indemnités pour changement de résidence en cas de mutation ;

- Indemnités de licenciement ;

- Conventions et certificats de paiement dans le cadre du transfert d'un compte Epargne Temps ;

- Bordereaux de cotisations des élus Métropolitains et des conseillers de Territoire (CAREL —
FONPEL) ;

- Bordereaux de cotisations des agents (PREFON) ;

- Indemnités des élus

- Indemnités compensatrice de congés non pris ;

- Courrier de refus de remises dette sur salaires pergus a tort (indemnités journalieres, régime
indemnitaire, traitement de base, ...).

Procédure disciplinaire :

- Les courriers et arrétés de suspension conservatoire pour procédure disciplinaire

GPEEC :

- Déclarations de nomination et annulation de déclaration d'emploi ;
- Courrier de rejet ou d’attente suite a une candidature ;
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- Tableaux d’avancement et liste d’aptitude ainsi que les courriers et bordereaux de transmission
(CNFPT, Préfecture) ;

- Déclaration de création et de vacance d’emploi.
Gestion des organisations syndicales :

- Courriers de convocation aux réunions de travail ;
- Refus de congé pour formation syndicale hors délai.

Marchés publics et accords-cadres dans le cadre des compétences exercées
par la Direction Générale Adjointe en charge des Ressources Humaines
(non déléguées aux Conseils de Territoire)

1/ Pour la préparation, passation et signature des marchés y compris subséguents et
accord — cadre inférieurs & 90 000 euros HT, concernant les compétences exercées par la
DGA :

- Demandes devis / lettres de commande ;

- Lettre de consultation relative a un marché subséquent inférieur a 90 000 € HT ;

- Courriers de complément de candidature ;

- Courriers d'invitation a soumettre une offre dans le cadre d’une procédure restreinte ;

- Courriers d’engagement et de conduite des négociations ;

- Demande régularisation des offres ;

- Demande précisions relatives a la teneur de l'offre ;

- Demande justification d’'une offre anormalement basse ;

- Courriers demande prolongation de la durée de validité des offres ;

- Courrier d’attribution du marché, demandes de pieces exigibles au titre de I'article 51 du décret
du 25 mars 2016, ou réglementairement requises préalablement a la notification ;

- Courriers de rejet des candidatures et des offres, quel qu’en soit le motif ;

- Courriers de communication des motifs détaillés du rejet de l'offre ou de la candidature /
communication aux tiers de certains éléments relatifs a la mise en concurrence et au marché ;

- Décision de déclaration sans suite et les courriers en informant les candidats ;

- Mise au point du marché ou de 'accord — cadre ;

- Pieces contractuelles du marché ou de l'accord-cadre (AE/ lettre de commande/ Cahier des
charges) ;

- Courriers de notification.

2/ Pour I'exécution des marchés y compris subséquents et accord — cadre concernant les
compétences exercées par la DGA :

- Les bons de commande, y compris bon de commande UGAP ou autre centrale d’achat inférieurs
a 90 000 euros HT ;

- Les ordres de service de démarrage des travaux, d’affermissement d’une tranche optionnelle ou
créant des prix nouveaux pour les seuls marcheés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Les autres ordres de service, sans limitation de montant ;

- Les avenants a un marché et un accord — cadre inférieur a 90 000 euros HT

- Les courriers de reconduction ou non — reconduction des marchés et accords — cadre inférieurs a
90 000 euros HT ;

- Les actes spéciaux de sous-traitance et les courriers ou piéces afférents au suivi des sous-
traitances des marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Tout courrier relatif a 'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;

- Les certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris
dans les relations avec le comptable public ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de cession de la
créance ;

Recu au Contréle de lIégalité le 19 Décembre 2018
-10 -




- Les actes, courriers et piéces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification du service fait et les courriers de rejet de facture ;

- Les décisions d'admission, ajournement ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

- Les actes a caractére coercitif pris pour I'exécution des marchés publics, notamment |'application
de pénalités, réfactions et mises en demeure ;

- La décision de faire exécuter le marché aux frais et risques du titulaire pour tout marché ou
accord — cadre inférieur a 90 000 euros ;

- Les décisions de résiliation des marchés publics et accords — cadre inférieurs a 90 000 euros HT,
quel qu'en soit le motif.

Article 3 :

En application de I'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article
2 de la loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si
Monsieur Peres, titulaire d'une délégation de signature, estime se trouver en situation de conflit
d'intéréts, il en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en précisant la teneur
des questions pour lesquelles il estime ne pas devoir exercer ses compétences.

Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 5:

En cas d’'absence ou d’empéchement de Monsieur Laurent Peres, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a :
- Monsieur Kévin Aubert - Directeur Gestion Administrative du Personnel

En cas d’absence ou d’empéchement de Messieurs Laurent Peres et Kévin Aubert, la délégation
de signature définie a l'article 2 est donnée a :

- Monsieur Sébastien Pisciotta — Directeur emploi et compétences

En cas d’'absence ou d’empéchement de Messieurs Laurent Peres, Kévin Aubert et Sébastien
Pisciotta, la délégation de signature définie a l'article 2 est donnée a :

- Madame Biljana Bogdanovic — Directrice du Pbéle Ressources

En cas d'absence ou d’empéchement de Messieurs Laurent Peres, Kévin Aubert, Sébastien

Pisciotta et de Madame Biljana Bogdanovic, la délégation de signature définie a I'article 2 est
donnée a:

-Monsieur Nicolas Salvagno — Directeur méthodes et projets
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En cas d'absence ou d’empéchement de Messieurs Laurent Peres, Kévin Aubert, Sébastien
Pisciotta, de Madame Biljana Bogdanovic et de Monsieur Nicolas Salvagno la délégation de
signature définie a I'article 2 est donnée a :

- Madame Isabelle Rohee-Sroka — Directrice qualité de vie au travail
Article 6:

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole est chargé de I'exécution du présent
arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhdéne

Arrété n° 18/319/CM

Délégation de signature a Monsieur Domnin Rauscher, en charge de la Direction
Générale Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence relative aux ports,
infrastructures portuaires, habitat, logement, patrimoine bati, politique de la ville,
stratégie et aménagement du territoire, SCOT, schémas d’urbanisme, mer et littoral,
parcs naturels, industrie et réseaux d’énergie, GEMAPI

VU

« Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5210-1-1 A, L. 5211-
9, L.5211-1 et L. 2122-23, L. 5217-1 et suivants, L. 5218-1 et suivants ;

e La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

e La loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

e Larticle 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

e La délibération du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
relatif a I'élection de Madame Martine Vassal, en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

o L’acte DRH 2017-684-CT1 du 1° février 2017 portant Monsieur Domnin Rauscher, en charge
de la Direction Générale Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence relative aux ports,
infrastructures portuaires, habitat, logement, patrimoine béati, politique de la ville, stratégie et
aménagement du territoire, SCOT, schémas d’urbanisme, mer et littoral, parcs naturels,
industrie et réseaux d’énergie.

ARRETE
Article 1:
L’'arrété n°18/246/CM du 16 octobre 2018 est abrogé.
Article 2 :

Délégation est donnée a Monsieur Domnin Rauscher, a I'effet de signer les documents, pris au
nom de la Métropole Aix-Marseille-Provence, et nécessaires a la continuité du service public,
dans les domaines suivants :
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Ressources humaines
Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de I'exercice de
compétences non-déléguées aux Conseils de Territoire et exercées au sein de la Direction
Générale Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence en charge des ports,
infrastructures portuaires, habitat, logement, patrimoine bati, politique de la ville, stratégie
et aménagement du territoire, SCOT, schémas d’urbanisme, mer et littoral, parcs naturels,
industrie et réseaux d’'énergie, GEMAPI.

Gestion des contrats aidés (CUl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de sulivi,
courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les demandes
d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
etR.I.B.;

- Attestations : Attestations Pdle Emploi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi) ;

- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’'un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des
commissions de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de l'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;
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- Courriers et arrétés de mise en disponibilité d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;

- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;

- Courriers individuels relatifs a 'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés / Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison de
santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc...;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres
aménagements d'horaires dérogatoires).

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans traitement)
et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour une
durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.

Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;

- Courriers et documents relatifs au capital décés et aux pensions de réversion et
d'orphelins ;

- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;
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- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;
- Etats d'heures supplémentaires des agents ;
- Etats d'astreintes des agents ;

- Etats de vacations des agents ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;

- Allocation enfant handicapé.

Procédure disciplinaire :

- Procés-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
l'ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a I'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre dune procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers .LR.C.A.N.T.E.C.,CN.RAC.L., CRAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et pieces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins professionnels),
dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de notification
des conclusions du controle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements sur
les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.

Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et état de frais inhérents ;

- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent ;

- Abonnement de travail.
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Divers :

- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls
- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et communale
- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain affecté a la DGA

Marchés publics et accords-cadres
concernant les compétences exercées
par la Direction Générale Adjointe
en charge des ports, infrastructures portuaires, habitat, logement, patrimoine bati,
politique de la ville, stratégie et aménagement du territoire, SCOT, schémas d’urbanisme,
mer et littoral, parcs naturels, industrie et réseaux d’'énergie, GEMAPI.

1/ Pour la préparation, passation et signature des marchés y compris subséquents et
accord — cadre inférieurs & 90 000 euros HT, concernant les compétences exercées par la
DGA :

- Demandes de devis / lettres de commande ;

- Lettre de consultation relative a un marché subséquent inférieur a 90 000 € HT ;

- Courriers de complément de candidature ;

- Courriers d'invitation a soumettre une offre dans le cadre d’'une procédure restreinte

- Courriers d’engagement et de conduite des négociations

- Demande de régularisation des offres

- Demande de précisions relatives a la teneur de I'offre

- Demande de justification d’'une offre anormalement basse

- Courriers de demande de prolongation de la durée de validité des offres

- Courrier d’attribution du marché, demandes de piéces exigibles au titre de larticle 51 du
décret du 25 mars 2016, ou réglementairement requises préalablement a la notification ;

- Courriers de rejet des candidatures et des offres, quel qu’en soit le motif ;

- Courriers de communication des motifs détaillés du rejet de l'offre ou de la candidature /
communication aux tiers de certains éléments relatifs a la mise en concurrence et au marché ;

- Décision de déclaration sans suite et les courriers en informant les candidats ;

- Mise au point du marché ou de I'accord — cadre ;

- Pieces contractuelles du marché ou de l'accord-cadre (AE/ lettre de commande/ Cahier des
charges) ;

- Courriers de notification.

2/ Pour I'exécution des marchés v compris subséquents et accord — cadre concernant les
compétences exercées par la DGA :

- Les bons de commande inférieurs a 90 000 euros HT y compris bon de commande UGAP ou
autre centrale d’achat ;

- Les ordres de service de démarrage des travaux, d’affermissement d’'une tranche optionnelle ou
créant des prix nouveaux pour les seuls marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Les autres ordres de service, sans limitation de montant ;

- Les avenants a un marché et un accord — cadre inférieur a 90 000 euros HT ;

- Les courriers de reconduction ou non — reconduction des marchés et accords — cadre inférieurs a
90 000 euros HT ;

- Les actes spéciaux de sous-traitance et les courriers ou pieces afférents au suivi des sous-
traitances des marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Tout courrier relatif a 'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;

- Les certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris
dans les relations avec le comptable public ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de cession de la
creéance ;
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- Les actes, courriers et piéces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification du service fait et courriers de rejet de facture ;

- Les décisions d'admission, ajournement ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

- Les actes a caractére coercitif pris pour I'exécution des marchés publics, notamment l'application
de pénalités, réfactions et mises en demeure ;

- La décision de faire exécuter le marché aux frais et risques du titulaire pour tout marché ou
accord — cadre inférieur a 90 000 euros ;

- Les décisions de résiliation des marchés publics et accords — cadre inférieurs a 90 000 euros HT,
quel qu'en soit le motif.

Politique de la Ville

- Lettres de notification des décisions des Commissions Locales d’Attribution portant
ajournement ou rejet du Fonds d’Aide aux Jeunes ;

- Accusés réception des demandes de Fonds d’Aide aux Jeunes

- Courriers divers relatifs a des demandes de pieces complémentaires pour linstruction de la
demande

Habitat

- Accusés réception des demandes de logement social ;

- Accusés réception des demandes de FSL ;

- Courriers divers relatifs a des demandes de piéces complémentaires pour linstruction de la
demande ;

- Accusés réception des demandes relatives a TANAH ;

- Courriers divers (demandes d’avis préalable) relatifs a 'TANAH ;

- Conventionnements avec 'ANAH — avec ou sans travaux

- Engagements bailleurs.

Ports - Mer- Littoral — GEMAPI - Energie

- Courriers de mise en demeure ;

- Courriers divers relatifs a la mise en ceuvre de projets et a la gestion courante concernant les
ports, la mer, le littoral, la GEMAPI et I'énergie ;

- Courriers et actes divers relatifs a la gestion de mise en concurrence des Autorisations
d’Occupation Temporaire du Domaine Public ;

- Convocations au CLUPP (Comité Local des Usagers Permanents du Port) ;

- Réponse a une demande de changement de bateau sur une méme place (réponse négative aux
usagers) ;

- Demande d’exonération de redevance (réponse négative aux usagers) ;

- Déclarations d’ouverture de chantier et d’achevement et actes administratifs liés, pour la gestion
des réseaux de chaleur et unités de production d’énergie ;

- Contrats d’abonnement de tiers au réseau de chaleur (conformes au modéle de contrat et a la
tarification délibérée) et avenants de transfert ;

- Conventions avec les concessionnaires de réseau pour raccordement d'unités de production
d’énergie.
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Urbanisme

- Les courriers de convocation a des réunions techniques ;

- Courriers divers relatifs a l'urbanisme et la stratégie et cohérence territoriale pour la mise en
ceuvre des dossiers ou projets ;

- Courriers liés a I'assujettissement fiscal de la Métropole.

Foncier

- Documents d’arpentage ;

- Diffusions parcellaires ;

- Demandes a France Domaines ;

- Courriers et fiches de demandes de renseignements et/ou copies auprés des hypothéques ;

- Documents et actes relatifs aux états des risques naturels et technologiques ;

- Plans de bornage, de division ;

- Prise en gestion des biens acquis par 'EPF ;

- Courriers divers relatifs a la mise en place des conventions partenariales conclues avec 'EPF et
notamment compte rendu valant décision de choix des sites, validation du lancement des
études, etc. ;

- Procés-verbal d’ouverture des plis des candidatures pour la cession des biens ;

- Réceptions des procés-verbaux de remise en gestion des biens acquis par EPF PACA et
signature de tous les documents connexes ;

- Courriers divers relatifs aux demandes de pieces complémentaires pour linstruction de la
demande (échanges entre Métropole et propriétaires dans linstruction des dossiers
d'acquisitions et des ventes de biens béatis, non batis, et/ou de locations) ;

- Attestations rectificatives de mise en concordance des actes authentiques en la forme
administrative auprés des Services de la Publicité Fonciére ;

- Formalités préalables et postérieures nécessaires a la Publicité Fonciére d'un acte authentique
en la forme administrative ;

- Demandes de piéces complémentaires et de visites dans le cadre de la procédure de
préemption ;

- Renonciations aux déclarations d’intention d’aliéner ;

- Courriers divers relatifs aux affaires fonciéres et immobiliéres ;

- Courriers de saisine de I'Etat concernant les procédures fonciéres sur les projets relevant de la
compétence métropolitaine (& I'exception des courriers adressés aux Préfets, Ministres et
Chef de I'Etat).

Aménagement du territoire

- Les courriers relevant de I'administration courante ;

- Les certificats d’affichage des actes administratifs ;

- Courriers divers relatifs a I'aménagement du territoire métropolitain concernant la mise en
ceuvre des dossiers et des projets ;

- Courriers de convocation a des réunions techniques ;

- Courriers aux établissements publics d’aménagement dans le cadre des relations
conventionnelles entre la Métropole et les aménageurs ;

- Arrétés portant approbation des cahiers des charges de cession de terrains ;

- Courriers de notification aux tiers des cahiers des charges de cession de terrains.

Patrimoine bati — Gestion patrimoniale

- Déclarations d'ouverture de chantier et d'achévement ;

- Courriers divers aux services de I'état (ARS, DRAC, ABF, DDT, etc.) ;

- Conventions avec les concessionnaires de réseaux pour raccordement (a différencier des
autres conventions) ;
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- Demandes d'autorisations d'urbanisme et environnementales (piéces annexes des PC, PD, PA loi
sur I'eau, ERP classés, cas par cas, etc.) ;
- Courriers divers et gestion courante relatifs au patrimoine bati du territoire métropolitain.

Article 3:

En application de I'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article
2 de la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, si
Monsieur Rauscher, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en situation
de conflit d'intéréts, il en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique en précisant
la teneur des questions pour lesquelles il estime ne pas devoir exercer ses compétences.

Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 5 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Domnin Rauscher, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a:

- Madame Nathalie N'Doumbé - Directrice Générale Adjoint Pdéle Dynamiques Urbaines et
Développement Durable

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Domnin Rauscher et de Madame Nathalie
N’'Doumbé, la délégation de signature définie a l'article 2, exceptée pour la politique de la ville et
I'habitat, est donnée a :

- Madame Anne-Cécile Debono — Directrice de la coordination

Concernant strictement :

1) La politique de la ville :
2) L’Habitat

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Domnin Rauscher, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a :

- Madame Nathalie N'Doumbé - Directrice Générale Adjointe Péle Dynamiques Urbaines et
Développement Durable

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Domnin Rauscher et de Madame Nathalie
N’Doumbé, la délégation de signature définie a l'article 2 est donnée a :

- Madame Christelle Mouren — Directrice habitat et politique de la ville
Article 6 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole Aix-Marseille-Provence est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL
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Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départementale des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/320/CM

Délégation de signature a Monsieur Guy Januel, Chargé de la Direction Générale
Adjointe de la Métropole Aix-Marseille-Provence - Finances et Budget.

VU

e Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5210-1-1 A, L.
5211-9, L. 5211-1 et L. 2122-23, L. 5217-1 et suivants, L. 5218-1 et suivants ;

e« La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action publique territoriale et
d'affirmation des métropoles ;

e La loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

e L’article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

e La délibération du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
relative a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

e L’acte DRH 2015-3886 du 21 décembre 2015 portant détachement sur emploi fonctionnel de
DGA des EPCI de plus de 400 000 habitants de Monsieur Guy Januel au sein de la
Communauté du Pays d’Aix.

ARRETE

Article 1:
L’arrété n°18/240/CM du 16 octobre 2018 est abrogé.

Article 2 :

Délégation est donnée a Monsieur Guy Januel, a I'effet de signer les documents, pris au hom
de la Métropole Aix-Marseille-Provence, et nécessaires a la continuité du service public, dans
les domaines suivants :
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Ressources humaines Personnel métropolitain dont les missions principales relévent de
I’exercice de compétences non-déléguées au sein de la Direction Générale Adjointe de la
Métropole Aix-Marseille-Provence Finances et Budget

Gestion des contrats aidés (CUl, CAE, contrats d'avenir) et des contrats d'apprentissage

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi, courriers divers aux agents, convocation écrite aux agents, courrier d'attente pour les
demandes d'emploi, états liquidatifs) ;

- Relations avec la C.P.A.M. : Déclaration d'accident de travail, attestation de salaire (arrét de
travail, accident du travail, congés de maternité, congés de paternité) ;

- Relations avec la Trésorerie Principale : envoi contrats de travail, avenants au contrat de travail
etR.IB.;

- Attestations : Attestations P6le Empiloi, certificat de travail, attestations employeur (demande de
logement, cantine scolaire, divers).

Formation des agents :

- Congé individuel de formation des agents sans incidence financiére ;

- Congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences sans
incidence financiére ;

- Courrier de refus de formation pour nécessité de service ou dans le cadre d'un CPF ;

- Bulletins d’inscriptions aux stages et formations CNFPT sans incidence financiére ;

- Actes administratifs relatifs a la continuité des formations obligatoires en matiére de sécurité et
de prévention dans le cadre de marchés a bons de commande (validation de devis, signature
de bons de commande, conventions, etc.) ;

- Les états de service pour inscription a un concours.

Accueil de stagiaires :

- Courriers divers aux intéressés et institutions (notification des suites données, courriers de
suivi) ;

- Conventions de stage (convention industrielle de formation par la recherche CIFRE, stage
d'immersion professionnelle) sans incidence financiére.

Evaluation des agents :

- Signature des comptes rendus des entretiens professionnels ;

- Procédure de convocation des agents, organisation et réalisation des entretiens
professionnels ;

- Courriers de réponse et/ou convocation dans le cadre d’un recours gracieux (contestation de
note et d’évaluation).

Maladie, accident :

- Courriers et arrétés afférents aux expertises médicales et courriers de saisine des commissions
de réforme et des comités médicaux ;

- Courriers et arrétés d'imputabilité ou non au service de I'accident de service ou de la maladie
professionnelle ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilit¢ d’office (pour suivre le conjoint, adoption,
convenances personnelles, élever des enfants) ;

- Courriers afférents aux relations avec les organismes extérieurs dans le cadre des actions
récursoires pour accident de trajet ;

- Courriers afférents a la gestion des congés de maladie ordinaire (courriers de rappel de
procédure d'envoi des arréts de travail, etc.) ;
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- Courriers individuels relatifs a 'aménagement du travail en lien avec les services de Médecine
(fiche d’aptitude).

Congés /| Aménagements d’horaires :

- Courriers et arrétés relatifs au congé bonifié, au report des congés annuels et congés
exceptionnels, au Compte Epargne Temps (C.E.T.) ;

- Courriers et arrétés de congé parental ;

- Procédures afférentes a l'autorisation de congés annuels ou absences autres que pour raison
de santé (Formation, enfant malade, etc.), validation des demandes d'absence dans le logiciel,
etc... ;

- Courriers et arrétés relatifs aux horaires de travail (réduction horaire de grossesse et autres

aménagements d'horaires dérogatoires).

Carriére :

- Courriers et arrétés de réintégration a temps plein ou de changement de situation (quotité de
travail d'un temps complet) ;

- Courriers et arrétés relatifs au traitement de la rémunération (demi-traitement et sans
traitement) et au supplément familial de traitement ;

- Courriers et arrétés de reclassement par détachement pour inaptitude physique et d'intégration
suite a détachement pour inaptitude physique ;

- Courriers et arrétés d'intégration et de reclassement (nouvelles dispositions statutaires) ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement temporaire d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour faire face a un accroissement saisonnier d'activité
pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un contractuel pour
une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et renouvellement de contrats pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un
contractuel pour une durée maximale de 15 jours ;

- Courriers et arrétés relatifs aux suspensions de traitement pour services non fait et leur
notification ;

- Courriers et arrétés de mise en positions maladie (CLM, CLD, ATI, maintien en 1/2 traitement
dans l'attente de décision du comité médical, mi-temps thérapeutique) ;

- Courriers et arrétés de mise en disponibilité et mise en disponibilité d'office (pour suivre le
conjoint, adoption, convenances personnelles, élever enfants) ;

- Courriers et arrétés de reconstitution de carriére (reprise ancienneté privée, publique) ;

- Les courriers et arrétés de congés maternité, paternité, adoption.

Paie :

- Courriers et arrétés d'attribution, de fin d’attribution et de refus d'attribution de NBI ;

- Courriers et documents relatifs au capital déceés et aux pensions de réversion et
d'orphelins ;

- Bordereaux de paiement ;

- Déclarations de versement de contribution de solidarité 1% ;

- Bordereaux de déclaration CNFPT, URSSAF ;

- Divers états liquidatifs et avis de paiement ;

- Etats d'heures supplémentaires des agents ;

- Etats d'astreintes des agents ;

- Etats de vacations des agents ;

- Etats d'indemnités horaires des agents ;

- Allocation enfant handicapé.
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Procédure disciplinaire :

- Procés-verbaux de consultation du dossier administratif et courriers de rappel des obligations et
des procédures ;

- Mesure d'ordre interne concernant le personnel, notes individuelles, les courriers de rappel a
l'ordre ;

- Courriers et arrétés relatifs aux situations d'abandon de poste et a I'application de sanctions
disciplinaires du 1er groupe prévues a l'article 89 de la Loi du 26 janvier 1984 modifiée,
ainsi que les documents établis dans le cadre d'une procédure disciplinaire et les
modifications d'arrétés correspondantes.

Retraite :

- Courriers avec les caisses de retraite, CNRACL, IRCANTEC, CRAM, Sécurité Sociale ;

- Dossiers I.LR.C.AN.T.E.C.,, CN.RAC.L,CRAM.;

- Demandes de liquidation de pension C.N.R.A.C.L. et de prestation R.A.P.F.T (rentes, réversion,
pension) ;

- Courriers et dossiers de validation de services ;

- Courriers et arrétés de prolongation dans le cadre du régime CNRACL ;

- Certificats de paiement pour les congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie ;

- Attestations pour congés non pris suite a une retraite pour invalidité ou maladie.

Protection sociale et santé :

- Bordereaux et courriers de transmission des actes et pieéces afférentes a la protection sociale ;

- Courriers de convocation a une visite médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels), dans le cadre de recrutements, de mises en stage, de titularisations, de
réintégrations ;

- Déclarations d'accidents de travail ;

- Courriers de convocation a une expertise médicale et de confirmation (aux médecins
professionnels) dans le cadre d'un accident de travail, de maladie, etc... ;

- Courriers de notification des conclusions d'expertises (imputabilité) ;

- Bons de prise en charge de frais d'accident du travail, expertises et visites médicales ;

- Courriers aux médecins professionnels relatifs aux contréles médicaux et courriers de
notification des conclusions du contréle médical ;

- Courriers divers aux mutuelles (demandes de communication des statuts, de renseignements
sur les cotisations mutualistes, relances, etc...) ;

- Courriers de notification aux agents de participation ou de non-participation aux cotisations
mutualistes ;

- Courriers et arrétés afférents au remboursement au titre du fonds de remboursement du congé
de paternité et d'accueil de I'enfant.

Frais de déplacement :

- Ordre de mission national et état de frais inhérents ;

- Remisage a domicile ponctuel inférieur a 3 jours consécutifs dans la limite de 2 par mois pour le
méme agent ;

- Abonnement de travail.

Divers :
- Courriers d'autorisation de cumuls d'activités accessoires ou de refus de cumuls

- Dossiers préfecture relatif aux médailles d'honneur régionale, départementale et communale
- Etats et attestations de toute nature relatives au personnel métropolitain affecté a la DGA.
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Marchés publics et accords-cadres
concernant les compétences exercées
par la Direction Générale Adjointe
en charge des Finances et du Budget

1/ Pour la_préparation, passation et signature des marchés y compris subséquents et
accord — cadre inférieurs a 90 000 euros HT, concernant les compétences exercées par la
DGA :

- Demandes de devis / lettres de commande ;

- Lettre de consultation relative a un marché subséquent inférieur a 90 000 € HT ;

- Courriers de complément de candidature ;

- Courriers d'invitation a soumettre une offre dans le cadre d’'une procédure restreinte ;

- Courriers d’engagement et de conduite des négociations ;

- Demande de régularisation des offres ;

- Demande de précisions relatives a la teneur de l'offre ;

- Demande de justification d’'une offre anormalement basse ;

- Courriers de demande de prolongation de la durée de validité des offres ;

- Courrier d’attribution du marché, demandes de piéces exigibles au titre de I'article 51 du décret
du 25 mars 2016, ou réglementairement requises préalablement a la notification ;

- Courriers de rejet des candidatures et des offres, quel qu’en soit le motif ;

- Courriers de communication des motifs détaillés du rejet de l'offre ou de la candidature /
communication aux tiers de certains éléments relatifs a la mise en concurrence et au marché ;

- Décision de déclaration sans suite et les courriers en informant les candidats ;

- Mise au point du marché ou de 'accord — cadre ;

- Piéces contractuelles du marché ou de l'accord-cadre (AE/ lettre de commande/ Cahier des
charges) ;

- Courriers de notification.

2/ Pour I’exécution des marchés y compris subséquents et accord — cadre concernant les
compétences exercées par la DGA :

- Les bons de commande, y compris bon de commande UGAP ou autre centrale d’achat
inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Les ordres de service de démarrage des travaux, d’affermissement d’une tranche optionnelle ou
créant des prix nouveaux pour les seuls marcheés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Les autres ordres de service, sans limitation de montant ;

- Les avenants a un marché et un accord — cadre inférieur a 90 000 euros HT ;

- Les courriers de reconduction ou non — reconduction des marchés et accords — cadre inférieurs
a 90 000 euros HT ;

- Les actes spéciaux de sous-traitance et les courriers ou piéces afférents au suivi des sous-
traitance des marchés inférieurs a 90 000 euros HT ;

- Tout courrier relatif a 'exécution du marché et notamment a la communication de documents
prévus en exécution du contrat ;

- Les certificats administratifs nécessaires a la bonne exécution des marchés publics, y compris
dans les relations avec le comptable public ;

- Les exemplaires uniques ou certificats de cessibilité en vue du nantissement ou de cession de
la créance ;

- Les actes, courriers et pieces afférents au paiement des marchés publics, notamment le
décompte général définitif et la certification du service fait et les courriers de rejet de facture ;

- Les décisions d'admission, ajournement ou rejet de fournitures et services ;

- Les décisions afférentes a la réception des travaux ;

- Les actes a caractére coercitif pris pour l'exécution des marchés publics, notamment
I'application de pénalités, réfactions et mises en demeure ;
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- La décision de faire exécuter le marché aux frais et risques du titulaire pour tout marché ou
accord — cadre inférieur a 90 000 euros ;

- Les décisions de résiliation des marchés publics et accords — cadre inférieurs a
90 000 euros HT, quel qu'en soit le motif.

Marchés ou accord-cadre métropolitains 2 a 90 000 euros H.T.

- Garantie a premiére demande ;
- Mainlevée (retenue de garantie).

Budget de la Métropole
(HORS les dépenses et recettes prévues et inscrites aux Etats Spéciaux de Territoire)

- Les certifications de service fait sur les factures, courriers de rejets de factures, demandes de
piéces justificatives nécessaires a la liquidation des dépenses de toute nature et demandes de
reglements ;

- Les mandats de paiement, bordereaux de mandats et bordereaux de titres de recettes ;

- Les propositions de mandatement et certificats de paiement ;

- Les piéces justificatives devant appuyer les titres de recettes ;

- Les pieces justificatives devant appuyer les mandats de paiement ;

- Les certificats administratifs afférents au calcul des intéréts moratoires ;

- Les certificats administratifs afférents au remboursement des frais postaux ;

- Les certificats de ré imputation de recettes et de dépenses ;

- Les bordereaux de rejet de mandats ou de titres émanant de la Recette des Finances ;

- Les courriers de demande de rejet de mandats et titres émanant de 'ordonnateur ;

- Les déclarations de TVA - CA3 ;

- Les demandes de remboursement de crédits de TVA ;

- Les demandes d'avance de fonds pour les régies.

Subventions et Partenariats Externes

- Courriers d’appel de fonds (avances, acomptes et solde) et toutes pieces financiéres afférentes
(plan de financement définitif, état des dépenses contresigné du Trésorier, état des recettes
contresigné du Trésorier, attestation de début de travaux, attestation de fin de travaux,
attestation de service fait) ;

- Courrier d’abandon de subvention ;

- Courrier de renonciation au reliquat d’'une subvention et toute piece justificative ou normée
exigée par le partenaire financier ;

- Les courriers de demande de prorogation d’'une subvention ;

- Courrier d’envoi de pieéces complémentaires y compris les pieces financiéres, relatifs aux appels
de fonds, abandons, renonciations au reliquat et demandes de prorogation.

Dette

- Les demandes de piéces et documents nécessaires a l'instruction des dossiers en matiére
d’emprunt ;

- Les actions sur lignes de trésorerie : tirage et remboursement ainsi que tout acte de gestion
prévu par les contrats signés ;
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- Les actions sur les emprunts contractés : tirage et remboursement ainsi que tout acte de
gestion prévu par les contrats signés ;

- Les pré-confirmations ou habilitations a entrer dans les salles de marchés pour toper les taux
fixes ou dérivés (swaps...) avec les salles de marchés ou front office des banques.

Fiscalité et dotations

- Les déclarations liés a I'assujettissement fiscal de la Métropole (TVA, impét sur les sociétés,
contribution économique territoriale, taxe fonciére, etc.) ;

- Les réponses négatives aux demandes des contribuables ;

- Les courriers relatifs a la fiscalit¢é et aux dotations a destination de I'Etat (Préfecture,
administration fiscale) ou des organismes de recouvrement de la sécurité sociale (ACOSS,
MSA, URSSAF) ;

- La signature des états 1259 FPU et TEOM ;

- Les courriers et notification de refus d’exonération de TEOM et de versement transport.

Transversales

- Certificat de conformité et d'exactitude des piéces justificatives produites I'appui des mandats
de paiement ;

- Signature des autorisations de prélévements automatiques pour les contrats existants ;

- Attestations ou états liquidatifs pour les affaires relevant de la DGA ;

- Mandats relatifs aux dépenses d’investissement correspondant aux restes a réaliser N-1 en
dépenses conformément a I'état arrété et signé I'année N-1 et transmis au Trésorier Public;

- Mandats relatifs aux dépenses d’investissement correspondant aux restes a réaliser N-1 en
recettes conformément a I'état arrété et signé I'année N-1 et transmis au Trésorier Public ;

- Validation et le mandatement des reconstitutions d’avances d’'un montant maximum de 2000€.

Article 3 :

En application de l'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de
I'article 2 de la loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique,
si Monsieur Januel, titulaire de la présente délégation de signature, estime se trouver en
situation de conflit d'intéréts, il en informera, sans délai et par écrit, son supérieur hiérarchique
en précisant la teneur des questions pour lesquelles il estime ne pas devoir exercer ses
compétences.

Article 4 :

La présente délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 5 :

Concernant strictement les Ressources humaines :

En cas d’'absence ou d’empéchement de Monsieur Guy Januel, la délégation de signature
définie a l'article 2 est donnée a :

- Madame Nadia Basso — Directrice Générale Adjointe Délégué
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En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Guy Januel et Madame Nadia Basso, la
délégation de signature définie a l'article 2 est donnée a :

- Madame Julia Valenza — Directrice Ressources
Concernant_strictement la préparation, la passation et signature des marchés y compris

subséquents et accord — cadre inférieurs a 90 000 euros HT, concernant les compétences
exercées par la DGA :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Guy Januel, la délégation de signature
définie a l'article 2 est donnée a :

Madame Nadia Basso - Directeur Générale Adjointe Délégué

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Guy Januel et Madame Nadia Basso, la
délégation de signature définie a l'article 2 est donnée a :

- Monsieur Lionel Rossi — Directeur Budget programmation prospective

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Guy Januel, de Madame Nadia Basso, de
Monsieur Lionel Rossi, la délégation de signature définie a 'article 2 est donnée a :

- Madame Christel Pardigon — Directrice Gestion exécution financiére

En cas d’absence ou dempéchement de Monsieur Guy Januel, de Madame Nadia Basso, de
Monsieur Lionel Rossi, de Madame Christel Pardigon, la délégation de signature définie a
I'article 2 est donnée a :

- Monsieur Rémi Magnard — Directeur recettes ingénierie financiere

Concernant strictement :

1) lI'exécution des marchés y compris subséquents et accord — cadre concernant les
compétences exercées par la DGA ;

2) les Marchés ou accord-cadre métropolitains = 8 90 000 euros H.T. ;

3) Le budget de la Métropole (Hors les dépenses et recettes prévues et inscrites aux Etats
Spéciaux de Territoire ;

4) Transversales :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Guy Januel, la délégation de signature
définie a l'article 2 est donnée a :

- Madame Nadia Basso - Directrice Générale Adjointe Délégué

En cas d’absence ou dempéchement de Monsieur Guy Januel et Madame Nadia Basso, la
délégation de signature définie a 'article 2 est donnée a :

- Madame Christel Pardigon — Directrice Gestion exécution financiére

En cas d’'absence ou d’empéchement de Monsieur Guy Januel, de Mesdames Nadia Basso,
et Christel Pardigon, la délégation de signature définie a 'article 2 est donnée a :

- Monsieur Lionel Rossi - Directeur Budget programmation prospective

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Guy Januel, de Mesdames Nadia Basso,

et Christel Pardigon, de Monsieur Lionel Rossi, la délégation de signature définie a l'article 2
estdonnée a:

- Monsieur Rémi Magnard - Directeur recettes ingénierie financiere
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Concernant strictement :
1) Les Subventions et Partenariats Externes,

2) La dette,

3) La fiscalité et les dotations,

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Guy Januel, la délégation de signature
définie a I'article 2 est donnée a :

- Madame Nadia Basso - Directrice Générale Adjointe Déléguée.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Guy Januel et Madame Nadia Basso, la
délégation de signature définie a l'article 2 est donnée a :

- Monsieur Rémi Magnard - Directeur recettes ingénierie financiere

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Guy Januel, de Madame Nadia Basso, et
de Monsieur Rémi Magnard, la délégation de signature définie a 'article 2 est donnée a :

- Monsieur Lionel Rossi - Directeur Budget programmation prospective

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Guy Januel, de Madame Nadia Basso, et

de Messieurs Rémi Magnard et Lionel Rossi, la délégation de signature définie a I'article 2 est
donnée a:

- Madame Christel Pardigon - Directrice Gestion exécution financiére
Article 6 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole Aix-Marseille-Provence est
chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 19 décembre 2018

Martine VASSAL

Recgu au Contrdle de légalité le 19 Décembre 2018
-9-



H"\f
IJ"\.

METROPOLE

MARSEILLE
PROVENCE

~ Y "Ju

Présidente de la Métropole
Présidente du Conseil Départementale des Bouches-du-Rhéne

Arrété n° 18/321/CM

Délégation de fonction a Monsieur Didier Khelfa, 12éme Vice-Président du Conseil
de la Métropole Aix-Marseille-Provence

VU

Le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L. 2122-18,
L. 5211-2, L. 5211-9, L. 5211-10 et suivants ;

La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et
d'Affirmation des Métropoles ;

La loi n°® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République ;

L'article 7 du décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

La délibération du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
relative a I'élection de Madame Martine Vassal en qualité de Présidente de la Métropole Aix-
Marseille-Provence ;

Le procés-verbal du Conseil de la Métropole Aix-Marseille-Provence du 20 septembre 2018
portant élection de Monsieur Didier Khelfa en qualité de 12°™ Vice-Président ;
CONSIDERANT

Qu'en application de l'article L. 5211-9 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
Présidente peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, une partie de
ses fonctions a un ou plusieurs Vice-Présidents ;

Qu'il y a lieu, dans l'intérét du bon fonctionnement de la Métropole d'Aix-Marseille-Provence,
que la Présidente délégue une partie de ses fonctions aux Vice-Présidents ;

Que ces délégations s'exerceront dans le strict respect des fonctions demeurant de la

competence de la Présidente et excluent donc les signatures de tous actes en matiére de
ressources humaines.
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ARRETE

Article 1:
Est abrogé I'arrété n° 18/266/CM du 31 octobre 2018.

Article 2 :

Délégation de fonction est donnée, sous la surveillance et la responsabilité de la Présidente de
la Métropole Aix-Marseille-Provence, a Monsieur Didier Khelfa, 12°™ Vice-Président, en ce qui
concerne :

- Le Budget
- Les Finances.

Article 3 :

Pour I'exercice de cette délégation de fonction et dans le champ défini a I'article 2, Monsieur
Didier Khelfa regoit délégation de signature pour les actes énumérés ci-apres :

3.1 Courriers aux Elus :

3.1.1. Accusés de réception des courriers regus par la Métropole Aix-Marseille-Provence
émanant d'un Maire pour sa commune ;

3.1.2. Courriers relatifs a l'instruction d'une demande recue par la Métropole Aix-Marseille-
Provence émanant d'un Maire pour sa commune s'inscrivant dans le cadre de la délégation
consentie a I'article 2.

3.1.3. Courriers informant des décisions prises par la Métropole Aix-Marseille-Provence
(postérieurement a la notification des délibérations ou décisions par la Direction des
Assemblées des Séances de la Métropole).

3.1.4. Courriers précisant les modalités d'application de ces délibérations ou décisions.

3.2 Courriers aux Associations, aux Partenaires de la Métropole Aix-Marseille Provence et aux
Particuliers :

3.2.1. Accusés de réception, de courriers regus par la Métropole Aix-Marseille-Provence
émanant d'associations, de partenaires de la Métropole Aix-Marseille-Provence et de
particuliers.

3.2.2. Courriers relatifs a l'instruction d'une demande recue par la Métropole Aix-Marseille-
Provence émanant d'associations, de partenaires de la Métropole Aix-Marseille-Provence et de
particuliers s'inscrivant dans le cadre de la délégation consentie a l'article 2.

3.2.3. Courriers informant des décisions prises par la Métropole Aix-Marseille-Provence
(postérieurement a la notification des délibérations ou décisions par la Direction des
Assemblées des Séances de la Métropole).

3.2.4. Courriers précisant les modalités d'application de ces délibérations ou décisions

3.2.5. Courriers relatifs a la mise en ceuvre des dispositifs d'accompagnement des subventions
ou des participations financiéres approuvés par la Métropole Aix-Marseille-Provence s'inscrivant
dans le cadre de la délégation consentie a l'article 2.

3.3 Courriers et documents relatifs aux demandes de subvention auprés des partenaires
financiers de la Métropole.

3.3.1 Courriers de demande de subvention ;

3.3.2 Plan de financement des opérations ainsi que les piéces et courriers complémentaires
relatifs a la demande de subvention.

3.4 Courriers adressés aux services de I'Etat
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3.5 Délibérations approuvées par le Conseil de la Métropole et du Bureau de la Métropole dans
le champ de la présente délégation, ainsi que les conventions afférentes.

3.6 Fonctionnement des régies :
Arrétés de nomination des régisseurs de recettes et d’avances, actes divers liés au
fonctionnement des régies de recettes et d’avances (création, suppression, etc.).

3.7 Actes en matiére d’emprunt, dans le cadre des attributions déléguées a la Présidente par
délibération HN013-146/16/CM du 17 mars 2016.

Article 4 :
Sont exclues du champ de la présente délégation :

- En raison de sa qualité de Maire de Saint-Chamas, les interventions et décisions portant
sur des actions initiées par cette commune.

Article 5:

Cette délégation de signature vaut également pour la signature électronique des actes
dématérialisés.

Article 6:

Le présent arrété prend effet immédiatement.

Article 7 :

Ampliation du présent arrété sera adressée a Monsieur le Préfet du Département des Bouches-
du-Rhone et au Comptable Public de Marseille.

Article 8 :
Conformément a l'article R. 421-5 du Code de Justice Administrative, le présent acte pourra

faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Marseille dans un délai
de 2 mois compter de sa publication / notification.

Article 9 :

Monsieur le Directeur Général des Services de la Métropole est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Fait a Marseille, le 5 décembre 2018

Martine VASSAL
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